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В начале совещания Мавсум 
Рагимов выступил с резкой кри-
тикой проведения субботника 
в населенных пунктах района, 
отметив неудовлетворительное 
качество работ и недостаточную 
организацию. Также глава му-
ниципалитета подверг критике 

работу руководителя Райсервиса, 
указав на ряд серьезных просче-
тов в ее деятельности. 

После этого слово было пре-
доставлено ответственным со-
трудникам для отчета по пору-

чениям, данным на предшеству-
ющем совещании. Исполняющая 
обязанности начальника Управ-
ления образования Аят Нагиева 
предоставила отчет по исполни-
тельным производствам в части 
МЧС и Роспотребнадзора в обра-
зовательных организациях. На-
чальник АПК Юсиф Герейханов 
доложил о проделанной работе 
по инвентаризации виноградни-
ков и биркованию крупного ро-
гатого скота. Заместитель главы 
Садир Эмиргамзаев предоставил 
информацию о ходе регистрации 
религиозных учреждений. Заме-
ститель главы Руслан Ахмедов 
проинформировал о подготовке 
к празднованию 80-летия Побе-
ды.

 В заключение совещания гла-
ва района поставил новые задачи 
на предстоящую неделю, особо 

подчеркнув необходимость по-
вышения эффективности работы 
всех структурных подразделе-
ний администрации.
Пресс-служба администрации 

Дербентского района

ДЕЛОВОЙ ПОНЕДЕЛЬНИК

Аппаратное совещание
Глава Дербентского района Мавсум Рагимов провел аппарат-

ное совещание, в котором приняли участие председатель Собра-
ния депутатов Мажмудин Семедов, заместители главы, руково-
дители управлений и отделов администрации района. 

Ренат Хидирбекович родился 
24 ноября 1983 года в селе Ара-
блинское Дербентского района 
Республики Дагестан. В 1990 году 
он поступил в первый класс Белид-
жинской средней школы, которую 
окончил в 2001 году. После окон-
чания школы Ренат Байрамкулиев 
был призван на прохождение сроч-
ной службы в поселок Тоцкое-4 
Оренбургской области. 

В октябре 2003 года он по-
ступил на контрактную службу и 
успешно прошел путь от коман-
дира мотострелкового взвода до 
командира 1194 мотострелкового 
полка, занимая данную должность 

с мая 2024 года. 
Ренат Хидирбекович является 

выпускником Ивановского госу-
дарственного университета. Он 
также прошел обучение в Военном 
учебно-научном центре сухопут-
ных войск «Общевойсковая ордена 
Жукова академия ВС РФ». 

Подполковник Байрамкулиев 
принимал участие в контртеррори-
стической операции на территории 
Северо-Кавказского региона, вы-
полнял боевые задачи в Сирийской 
Арабской Республике. В настоя-
щее время он выполняет задачи 
в рамках специальной военной 
операции на территории Украины, 

Донецкой Народной Республики и 
Луганской Народной Республики. 

За мужество и героизм Ренат 
Хидирбекович  награжден госу-
дарственными и ведомственными 
наградами: медалью «За воинскую 
доблесть» II степени, медалью «За 
отличие в военной службе» III сте-
пени, медалью «Стратегическое 
командно-штабное учение «Кав-
каз-2012»», орденом Мужества, 
медалью «Участнику военной опе-
рации в Сирии», медалью «За от-
вагу», медалью «За достижения в 
военно-политической работе».

В рамках встречи Мавсум Ра-
гимов подробно рассказал о теку-
щей работе района, направленной 
на социально-экономическое раз-
витие. Ключевым аспектом бесе-
ды стала тема поддержки семей 
военнослужащих, принимающих 
участие в специальной военной 
операции, а также самих бойцов. 

Ренат Байрамкулиев выразил 
искреннюю благодарность Мав-
суму Рагимову за проявленное те-
плое отношение и заботу о семьях 
всех военнослужащих, подчер-
кнув важность такой поддержки. 
Подполковник поделился своими 
мыслями о службе и рассказал о ее 
особенностях.

Завершая встречу, Мавсум Ра-
гимов поблагодарил Рената Хи-
дирбековича за его службу, поже-
лал крепкого здоровья и выразил 
надежду на скорейшее и победо-
носное возвращение всех участни-
ков СВО домой.

В АДМИНИСТРАЦИИ ДЕРБЕНТСКОГО РАЙОНА

Мавсум Рагимов встретился с подполковником 
Ренатом Байрамкулиевым

Разият АСЛАНБЕКОВА

Глава Дербентского района Мавсум Рагимов встретился с участ-
ником специальной военной операции подполковником Ренатом 
Байрамкулиевым - командиром 1194 мотострелкового полка, жите-
лем села Белиджи.

С начала участия в специальной военной опе-
рации, в 2023 году, Тимур Шихкеримович неодно-
кратно проявлял себя как отважный и самоотвер-
женный воин. 

Его последняя акция стала настоящим симво-
лом героизма. Ворвавшись на позиции украин-

ских войск на мотоцикле, он доставил и оставил 
там 30 килограммов взрывчатки. Благодаря этой 
смелой операции, противник понёс существенные 
потери и был вынужден занять оборонительные 
позиции, не имея возможности покинуть их.

Подвиг Тимура Гамидова с позывным «Тим» 
стал примером для всего личного состава, вдох-
новляя на дальнейшую борьбу за интересы Роди-
ны.

В минувшую пятницу глава 
Дербентского района Мавсум 
Рагимов провел рабочее совеща-
ние, посвященное организации 
и проведению районного суббот-
ника, запланированного на вы-
ходные дни. 

Основной акцент в обсуждении 
был сделан на уборке территории 
вдоль федеральной трассы. Были 
рассмотрены вопросы координа-
ции действий различных служб и 
ведомств, распределение зон от-
ветственности, а также обеспече-
ние необходимым инвентарем и 
транспортом для вывоза собранного мусора.

Глава муниципалитета подчеркнул важность активного участия 
всех организаций в предстоящем мероприятии, отметив, что чисто-
та и благоустроенность прилегающих к трассе территорий – это не 
только вопрос эстетики, но и важный фактор, влияющий на имидж 
района и безопасность дорожного движения.

(Продолжение на 2 стр.)

ГЕРОЙ НАШЕГО ВРЕМЕНИ

Подвиг Тимура Гамидова
Командир штурмовой роты Тимур Гамидов с позывным «Тим», уроженец села Мичурино Дер-

бентского района, водрузил флаги Российской Федерации и Воздушно-десантных войск над при-
городом Суджи п.Мирным. СУББОТНИК

Проведены работы 
по уборке территорий
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Основной акцент был сделан на очистку терри-
торий вдоль федеральной трассы, от села Джеми-
кент до села Куллар, с особым вниманием к въездам 
в населенные пункты.

В ходе субботника была задействована специ-
ализированная техника: тракторы, машины для 
перевозки мусора. На каждом участке работ были 
определены ответственные лица, координировав-
шие действия. 

Организованные мероприятия направлены на 
создание комфортной и благоприятной среды для  
жителей Дербентского района, а также на улучше-
ние его эстетического облика и поддержание чисто-
ты вдоль оживлённой транспортной артерии.

В воскресенье активисты вновь вышли на суб-
ботник, стремясь создать более комфортную и при-
влекательную среду для жителей района и его гостей. 

Важно отметить, что подобные субботники бу-
дут проводиться регулярно, вплоть до празднования 
Дня Великой Победы. Особое внимание в рамках 

этих мероприятий уделят очистке и благоустройству 
территорий, прилегающих к памятникам, посвящен-
ным героям Великой Отечественной войны, отдавая 
дань памяти и уважения их подвигу.

Пресс-служба администрации Дербентского 
района 

Проведены работы по уборке территорий
(Окончание. Начало на 1 стр.)

 По поручению главы Дербентского района 
Мавсума Рагимова, с наступлением весенней 
погоды прошел районный субботник, охватив-

Цель акции – снижение пси-
хологического напряжения у 
выпускников, их родителей и 
педагогов в период подготовки 
к единому государственному эк-
замену. Мероприятие также по-
зволило родителям ознакомиться 
с правилами и процедурой прове-

дения ЕГЭ.
Заместитель главы Дербент-

ского района Руслан Ахмедов и 
и.о. начальника Управления об-
разования Аят Нагиева присое-
динились к акции, вместе с роди-
телями проверив свои знания по 

математике (базовый уровень).
Участники акции прошли все 

этапы ЕГЭ от регистрации и рас-
садки в аудиториях до печати и 
сканирования контрольных из-
мерительных материалов, что 
дало им полное представление о 
структуре и типах экзаменацион-
ных заданий.

Управление образования 
Дербентского района

ОБРАЗОВАНИЕ

Сдаём ЕГЭ вместе
В Мамедкалинской средней общеобразовательной школе №2 

прошла Всероссийская акция «Сдаем вместе. День сдачи ЕГЭ ро-
дителями».

В преддверии Международного женского дня, в торжествен-
ной обстановке Председатель Правительства Республики Даге-
стан Абдулмуслим Абдулмуслимов вручил дагестанкам заслу-
женные государственные федеральные и республиканские на-
грады.

 Среди удостоен-
ных почетных званий 
Указом главы Респу-
блики Дагестан - Има-
ра Алифендиевна За-
лова, директор средней 
общеобразовательной 
школы №1 поселка Бе-
лиджи, которой было 
присвоено звание «За-
служенный работник 
образования РД».

Её многолетний 
труд, преданность об-
разованию и воспита-
нию подрастающего 
поколения были высо-
ко оценены. 

От всей души поздравляем Имару Алифендиевну с заслужен-
ной наградой! Желаем ей крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, 
дальнейших успехов в педагогической деятельности и благополучия!

С победой в конкурсе!
Итоги конкурса среди педагогов образовательных организа-

ций, преподающих дисциплины «Обществознание» и «Право» 
подвели в ДИРО.

Победителем респу-
бликанского конкурса 
стала Вераника Мирзоева, 
учитель истории и обще-
ствознания МБОУ «Са-
ликская СОШ» Дербент-
ского района.

 Конкурс проводился 
в целях совершенствова-
ния системы правового 
просвещения и воспита-
ния граждан, создания 
условий, позволяющих 
самостоятельно ориенти-
роваться в основных вопросах права, повышения уровня правовой 
культуры молодежи, в рамках государственной программы Респу-
блики Дагестан «Обеспечение общественного порядка и противо-
действие преступности в Республике Дагестан».

Поздравляем Веранику Нежмутдиновну с достойной победой и 
желаем дальнейших успехов и творческих побед!

Управление образования Дербентского района

В данном дошкольном об-
разовательном учреждении, по 
инициативе главы Дербентского 
района Мавсума Рагимова, про-
водится капитальный ремонт за 
счет собственных средств адми-
нистрации района. 

В ходе визита парламентарий 
ознакомилась с ходом проведе-
ния ремонтных работ и провела 
беседу с коллективом детского 
сада, которые принимали актив-

ное участие в районном суббот-
нике. 

По поручению главы муници-
палитета депутата НС РД сопро-
вождали исполнительный секре-
тарь местного отделения Партии 

"Единая Россия" Нуритдин Мир-
зоев и глава МО СП "сельсовет 
Чинарский" Роман Герейханов.

Пресс-служба администрации 
Дербентского района

РАБОЧИЙ ВИЗИТ
Асият Алиева посетила 
детский сад «Ласточка»

Депутат НС РД председатель комитета по аграрным вопро-
сам, природопользованию, экологии и охране окружающей сре-
ды Асият Алиева посетила детский сад "Ласточка" села Чинар 
Дербентского района.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Заслуженная награда
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Вся страна готовится отметить 
80-летие Победы в Великой Отече-
ственной войне. 

Гюльжана Мустафаева, препода-
ватель Чинарской общеобразователь-
ной школы №1, не осталась в стороне 
от этого важного события. Ее супруг, 
Гаджи Мустафаев, в настоящее время 
участвует в специальной военной опе-
рации, и в знак поддержки и солидар-
ности Гюльжана Манцаевна приняла 
участие в патриотической акции «100 
дней до Победы». 

Этот символический жест под-
черкивает неразрывную связь между 
исторической Победой и современны-
ми защитниками Отечества, а также выражает надежду на скорое воз-
вращение Гаджи Бахтияровича домой с Победой.

*************
В преддверии 80-летия Дня По-

беды особую важность приобретают 
истории людей, чьи судьбы перепле-
тены с историей Великой Отечествен-
ной войны и памятью о подвиге совет-
ского народа. 

Айахмед Исмаилов, руководитель 
КФХ «Исмаилов», является непосред-
ственным участником парада 40-летия 
Победы, который проходил в Германии 
в 1985 году. Его личное участие в этом 
мероприятии служит ярким свидетель-
ством того, как значимо сохранение 
исторической памяти и передача ее сле-
дующим поколениям.

Кроме того, дед Айахмеда Магомедовича, Байрмабек Абдулкери-
мов - ветеран Великой Отечественной войны. 

Участие в событиях, связанных с Днем Победы, подчеркивает 
преемственность поколений и глубокое уважение к подвигу предков, 
отстоявших свободу и независимость нашей Родины.

***************
В преддверии 80-летия Великой Победы вся страна готовится 

почтить память Героев. 
В селе Геджух живет семья 

Гусейхановых, чья история 
пропитана болью утраты и не-
поколебимой верой в справед-
ливость. Отец, Мителим Аба-
карович, мать, Умужамил Аб-
дурахмановна и внук, Шамиль 
Гусейханов присоединились к 
акции «100 дней до Победы», 
символизируя стойкость и ре-
шимость в борьбе за мирное 
будущее. 

Магомед Мителимович Гусейханов, посмертно награжденный 
орденом Мужества, пал смертью храбрых в зоне СВО. Еще двое сы-
новей Гусейхановых, Марат Мителимович и Тимур Мителимович, 
принимают участие в специальной военной операции. 

Эта семья - олицетворение мужества и преданности Родине, чей 
вклад в приближение Победы неоценим.

*************
До Дня Победы остается всё меньше дней.

В преддверии 80-летия этого великого 
события председатель контрольно-счет-
ной палаты Дербентского района Тофик 
Рамазанов присоединился к акции «100 
дней до Победы».

Для Тофика Рамазановича - это не про-
сто дань памяти, а личная история: ведь 
его дед, Гюльмагомед Мусаев был участ-
ником Великой Отечественной войны. 

Эта акция стала значимым способом 
почтить подвиг ветеранов и сохранить па-
мять о героизме советского народа в борь-
бе с фашизмом.

*************
Страна готовится к празднованию 

80-летия Великой Победы. В преддве-
рии этой знаменательной даты жители района принимают ак-
тивное участие в патриотических акциях. 

Тамал Шахбанова из села Чинар, 
чья семья непосредственно затронута 
современными событиями, присоеди-
нилась к акции «100 дней до Победы». 
Супруг Тамал, Шамиль Шахбанович, 
сейчас находится в зоне специальной 
военной операции, защищая интере-
сы страны.

 Ее участие в акции – это символ 
поддержки мужа и всех военнослу-
жащих, а также выражение глубокой 
благодарности ветеранам Великой 
Отечественной войны за их подвиг. 
Акция «100 дней до Победы» - это 
напоминание о единстве народа и 
стремлении к миру, за который боро-
лись наши предки и продолжают бо-
роться современные герои.

«100 ДНЕЙ ДО ПОБЕДЫ»

Акция ко Дню Победы

Активный участник Великой 
Отечественной войны Якуб Джа-
малович Курбанов родился 16 ок-
тября 1912 года в селе Салик Дер-
бентского района. 

ПОСЛЕ окончания Берикей-
ской средней школы учился на 
историческом факультете Даге-
станского пединститута. Работал 
заведующим школы села Какашу-
ра, директором Карабудахкентской 
средней школы и заведующим 
районо, в 1941-1942 годах - заме-
ститель директора Дербентского 
педучилища. 

 В 1938 году, работая в селе Ка-
кашура, женился на Габибад Кады-
ровне, воспитательнице детского 
сада. Как говорится, жизнь пошла 
своим чередом. 

Но счастливая жизнь молодого 
специалиста продолжалась недол-
го: началась война. 

Якуб Джамалович не мог оста-
ваться в стороне, изъявил желание 
отправиться на фронт, чтобы ото-
мстить озверелому врагу за кровь 
и смерть своих братьев, хотя имел 
бронь из-за нехватки в районе пе-
дагогических кадров. 

В 1942 году Якуба Курбано-
ва призывают в армию, направив 
его в Тбилисское артиллерийское 
училище. Пройдя шестимесячный 
ускоренный курс обучения, он по-
лучил звание младшего лейтенанта 
и был направлен на Сталинград-
ский фронт. 

В то время наши войска закан-
чивали подготовку к ликвидации 

окруженной шестой армии вер-
махта. Из-под Москвы сюда была 
переброшена хорошо оснащённая 
техническая 11 артиллерийская 
дивизия резерва Верховного Глав-
нокомандующего, сформирован-
ная в нашей стране специально 
для режима сильно укреплённых 
сооружений противника. В эту же 
дивизию на должности командира 
взвода и попал наш герой. 

В ЭТОЙ операции, как и в Ста-
линградской битве, отличилось 
много дагестанцев, в их числе и 
Якуб Курбанов. Накануне насту-
пления ему присвоили воинское 
звание лейтенанта. 

На всех участках шли жесто-
кие схватки, предвидя, что пути 
отхода в Восточную Пруссию ско-
ро захлопнутся, гитлеровцы пред-
принимали бешеные контратаки. 
Иногда они доходили до двадцати 
в день. В один из таких дней взвод 
Якуба Курбанова уничтожил четы-
ре огневые точки врага и обеспе-
чил пехоте продвижение вперёд. 

ВСПОМНИВ неоднократно 
повторяющиеся в училище советы 
преподавателей "Прямая наводка 

- самый действенный способ борь-
бы с огневыми точками противни-
ка", Курбанов приказал выкатить 
орудие из укрытия на пригорок, за-
менил собой  выбывшего из строя 
наводчика и сделал выстрел. По-
падание - в бензобак, и пламя ох-
ватило танк, второй танк повернул 
назад. 

Демобилизовался Якуб Курба-
нов в 1946 году в звании гвардии 
лейтенанта и сразу вернулся к сво-
ему любимому делу - воспитанию 
подрастающего поколения. Он 
работал в 1946-1947 гг. учителем 
средней школы в селе Берекей, в 
1947-55 гг. - директором школы-
интерната Табасаранского района, 
в 1955-1961 гг. - председателем 
профсоюза работников народного 
образования и науки, в 1961-1965 
гг. - председателем колхоза "Пи-
онерская правда" с. Великент, в 
1972-1976 гг.- председателем Са-
ликского сельского совета народ-
ных депутатов.

О Якубе Джамаловиче говорят, 
что он был удивительно чутким и 
отзывчивым  человеком. Его от-
личали высокая ответственность, 
профессионализм, высокая требо-
вательность к себе.

Я тоже, работая длительное 

время в районном отделе социаль-
ного обеспечения Дербентского 
района, был с ним близко знаком. 
Мы были друзьями.

Работая 10 лет директором 
школы-интерната, Якуб Джамало-
вич обустроил типовую школу в 
селе Хучни.

Якуб-муалим сыграл огромную 
роль в то время в осуществлении 
закона о всеобщем обязательном 
среднем образовании. Молодёжь 
по его совету продолжала учёбу в 
средних и высших учебных заведе-
ниях. Так Якуб Джамалович заво-
евал большой авторитет у населе-
ния Табасаранского района. 

ВСЕ ПОМНЯТ, что в отдель-
ных населённых пунктах Дер-
бентского и Каякентского районов 
существовала кровная месть. Для 
ликвидация этого зла была создана 
комиссия для при райисполкоме по 
примирению кровников. Комиссия, 
возглавляемая Якубом Курбано-
вым, многое сделала для устра-
нения этого пережитка в нашем и 
Каякентском районах.

За проявленные мужество и 
отвагу на фронтах Великой Отече-
ственной войны и в годы мирного 
созидательного труда Якуб Джа-
малович был награждён орденами 
Красной Звезды и Отечественной 
войны, а также многими боевыми 
и памятными медалями. Ценной 
наградой он считал благодарность, 
объявленную ему приказом Вер-
ховного Главнокомандующего И.В. 
Сталина от 19 октября 1944 года за 
отличные действия при прорыве 
глубокой эшелонированной обо-
роны противника юго-восточнее г. 
Риги. 

Якуб Курбанов - заслуженный 
учитель школ ДАССР, был награж-
дён многими почётными грамота-
ми и благодарностями, избирался 
неоднократно депутатом райсовета 
и членом райкома КПСС.

ВМЕСТЕ с супругой вырастил 
и воспитал шестерых детей, всем 
дал высшее образование и вывел 
на широкую дорогу жизни. 

Жизнь его была примером без-
заветного служения Родине и наро-
ду. И самая высокая оценка Якубу 
Джамаловичу - это уважение и 
признание людей, в судьбе кото-
рых он оставил добрый след.

По материалам 
Казима АШУРОВА, 

участника ВОВ

МЫ ПОМНИМ, МЫ ГОРДИМСЯ!

Учитель, воин, наставник 
Президент Российской Федерации Владимир 

Владимирович Путин объявил 2025 год в Рос-
сии Годом защитника Отечества, посвящая это 
событие памяти подвигов ветеранов Великой 
Отечественной войны, а также современным ге-
роям — участникам специальной военной опе-
рации. 

По поручению главы Дербентского района 
Мавсума Гилаловича Рагимова, мы открыли 
рубрику «Мы помним, мы гордимся!», направ-
ленную на сохранение исторической памяти, 
приуроченную к 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне и подвигам участников 
специальной военной операции. 

12 марта в Махачкалинском музыкальном училище им. Гот-
фрида Гасанова, в рамках Года защитника Отечества, состоялся 
Республиканский фестиваль народной музыки и исполнителей 
на народных музыкальных инструментах «Мелодии гор», орга-
низованный Министерством культуры РД и Республиканским 
домом народного творчества. 

В фестивале приняли участие более 20 музыкальных коллекти-
вов из городов и районов Дагестана.

 Дербентский район представил ансамбль народных инструмен-
тов Межпоселенческого культурно-досугового центра, который был 
награжден дипломом Республиканского фестиваля.

Управление культуры Дербентского района

ФЕСТИВАЛЬ НАРОДНОЙ МУЗЫКИ

«Мелодии гор»
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УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО РЕСПУ-
БЛИКЕ ДАГЕСТАН напоминает граж-
данам, что 30 апреля 2025 года - срок 
подачи декларации о доходах по форме 
3-НДФЛ за 2024 год. 

Налог на доходы физических лиц, как 
правило, уплачивается автоматически – 
он удерживается с заработной платы. Но в 
ряде случаев физические лица должны са-
мостоятельно рассчитать сумму налога и 
подать в налоговый орган декларацию по 
налогу на доходы физических лиц (форма 
3-НДФЛ).

С 01.01.2025 г. стартовала деклараци-
онная кампания 2025 года, а это означает, 
что физическим лицам необходимо отчи-
таться о полученных в 2024 году доходах 
не позднее 30 апреля 2025 года.

Обязаны представить декларацию 
за 2024 год до 30 апреля 2025 года лица:

- получившие доход от продажи не-
движимого имущества, находившегося в 
собственности менее минимального пре-
дельного срока владения, обязаны подать 
в налоговый орган налоговую декларацию 
по форме 3-НДФЛ, и не попадающего 
под освобождение от налогообложения, а 
также получившие доход от реализации 
имущественных прав (переуступка права 
требования);

- получившие в дар от физических лиц, 
не являющихся близкими родственника-
ми, недвижимого имущества, транспорт-
ных средств, акций, долей, паев;

- получившие вознаграждения от физи-
ческих лиц и организаций, не являющихся 
налоговыми агентами, на основе заклю-
ченных договоров и договоров граждан-
ско-правового характера, включая доходы 
по договорам имущественного найма или 
договорам аренды любого имущества;

- получившие выигрыши от операторов 
лотерей, распространителей, организато-
ров азартных игр, проводимых в букме-
керской конторе и тотализаторе – в сумме 
до 15000 руб., а также от организаторов 
азартных игр, не относящихся к букмекер-
ским конторам и тотализаторам;

- получившие доходы от источников, 
находящихся за пределами Российской 
Федерации.

Задекларировать полученные в 2024 
году доходы должны также индивидуаль-
ные предприниматели, нотариусы, зани-
мающиеся частной практикой, адвокаты, 
учредившие адвокатские кабинеты, и дру-
гие лица, занимающиеся частной практи-
кой.

Исчисленный в декларации налог к 
уплате необходимо уплатить не позднее 
15.07.2025 г.

На граждан, представляющих налого-
вую декларацию за 2024 год исключитель-

но с целью получения налоговых вычетов 
по НДФЛ (стандартных, социальных, ин-
вестиционных, имущественных при по-
купке жилья), установленный срок подачи 
декларации – 30 апреля 2025 года - не рас-
пространяется.

Такие декларации можно представить 
в любое время в течение всего года, без 
каких-либо налоговых санкций.

При этом налогоплательщик, заявив-
ший в налоговой декларации за 2024 год 
как доходы, подлежащие декларированию, 
так и право на налоговые вычеты, обязан 
представить такую декларацию в установ-
ленный срок - не позднее 30 апреля 2025 
года.

Порядок заполнения и отправки де-
кларации за 2024 год

Сервис «Личный кабинет налогопла-
тельщика для физических лиц»:

- заполнение декларации онлайн непо-
средственно на сайте ФНС России в ин-
терактивном режиме без скачивания про-
граммы по заполнению;

- возможность последующего направ-
ления сформированной декларации и при-
лагаемого комплекта документов в нало-
говый орган в электронной форме;

- автоматическое предзаполнение по-
лей декларации (в частности, персональ-
ных сведений, сведений о доходах и упла-
ченной сумме налога), наличие подсказок, 
позволяющих избежать ошибок при за-
полнении декларации.

Вход в ЛК ФЛ осуществляется с глав-
ной страницы сайта ФНС России www.
nalog.gov.ru (раздел «Физические лица).

Войти в ЛК ФЛ можно также с по-
мощью учетной записи Единой систе-
мы идентификации и аутентификации 
(ЕСИА) – реквизитов доступа, используе-
мых для авторизации в системе ЕПГУ.

Программа «Декларация-2024»:
- находится в свободном доступе для 

скачивания на сайте ФНС России;
- формирует декларацию для представ-

ления в налоговый орган, в том числе для 
отправки в налоговый орган в электрон-
ном виде через «Личный кабинет».

Бумажные декларации можно сдать 
в налоговый орган:

- лично;
- направить по почте;
- представить через МФЦ (если в реги-

оне принято решение об оказании в них 
этой услуги).

Налоговые декларации необходимо 
представлять в налоговый орган по месту 
своего учета (месту жительства). Адрес, 
телефоны, а также точное время работы 
своей инспекции можно узнать в разделе 
«Адрес и платежные реквизиты вашей ин-
спекции».

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

Декларационная кампания-2025
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«СЕЛО ДЖАЛГАН» 
РЕШЕНИЕ

  27 декабря 2024 года №24
О бюджете МО «село Джалган» на 2025 год и на плановый период 

2026-2027 годов
Статья 1. Утвердить бюджет МО «село 

Джалган» на 2025 год по расходам в сум-
ме 5241,1 тыс. рублей и доходам в сумме 
5241,1 тыс. рублей.

Статья 2. Установить, что доходы мест-
ного бюджета, поступающие в 2025 году, 
формируются за счет доходов от уплаты 
местных налогов и сборов по нормативам, 
установленным законодательными и нор-
мативно-правовыми актами и документа-
ми Российской Федерации, Республики 
Дагестан, МР «Дербентский район», МО 
«село Джалган» и настоящим решением:

- налога на доходы физических лиц - по 
нормативу 2 процента;

- земельного налога, взимаемого на 
территории поселения, - по нормативу 
100 процентов;

- налога на имущество физических лиц, 
взимаемого на территории поселения, - по 
нормативу 100 процентов;

- единого сельскохозяйственного нало-
га - по нормативу 30 процентов;

- 100 процентов дивидендов по акциям, 
находящимся в муниципальной собствен-
ности;

- доходов от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в муниципальной собствен-
ности;

- 1 процента прибыли муниципальных 
унитарных предприятий, остающейся по-
сле уплаты налогов и иных обязательных 
платежей;

- поступления от продажи имущества, 
находящегося в муниципальной собствен-
ности;

- доходов от уплаты прочих налогов, 
сборов, пошлин, платежей, поступлений и 
неналоговых доходов, подлежащих зачис-
лению в местный бюджет в соответствии 
с действующим законодательством.

Статья 3. Учесть в бюджете МО «село 
Джалган» на 2025 год и на плановый пе-
риод 2026-2027 годов поступления до-
ходов по основным источникам в объеме 
согласно приложению №1 к настоящему 
решению.

Статья 4. Утвердить источники вну-
треннего финансирования дефицита 
бюджета МО сельского поселения «село 
Джалган» Дербентского района на 2025 
год и на плановый период 2026-2027 годов 
согласно приложению №2 к настоящему 
решению.

Статья 5. Утвердить распределение 
расходов местного бюджета на 2025 год 
и на плановый период 2026-2027 годов по 
разделам, подразделам, целевым статьям, 
видам расходов ведомственной класси-
фикации расходов бюджетов Российской 
Федерации согласно приложению №3 к 
настоящему решению.

Статья 6. Установить, что заключение 
и оплата органом местного самоуправле-
ния муниципального образования догово-
ров, исполнение которых осуществляется 
за счет средств местного бюджета, про-
изводится в пределах утвержденных им 
лимитов бюджетных обязательств в соот-

ветствии с ведомственной, функциональ-
ной и экономической классификациями 
расходов местного бюджета и с учетом 
принятых и неисполненных обязательств.

Обязательства, вытекающие из догово-
ров, исполнение которых осуществляется 
за счет средств местного бюджета, при-
нятые органом местного самоуправле-
ния муниципального образования сверх 
утвержденных им лимитов бюджетных 
обязательств, не подлежат оплате за счет 
средств местного бюджета на 2025 год и 
на плановый период 2026-2027 годов.

Договора, заключенные органом мест-
ного самоуправления муниципального об-
разования с нарушением требований на-
стоящей статьи, либо его части, устанав-
ливающей превышенные обязательства 
местного бюджета, подлежат признанию 
недействительными по иску вышестоя-
щей организации или финансового органа 
муниципального образования.

Статья 7. Орган местного самоуправ-
ления муниципального образования не 
вправе принимать в 2025 году решения по 
увеличению численности муниципальных 
служащих органа местного самоуправле-
ния муниципального образования, а также 
расходов на их содержание.

Статья 8. Установить, что кассовое 
обслуживание исполнения местного бюд-
жета осуществляется органом, осущест-
вляющим кассовое обслуживание испол-
нения местного бюджета на основании 
соглашения и на безвозмездной основе.

Статья 9. Нормативные и иные право-
вые акты органа местного самоуправле-
ния муниципального образования, вле-
кущие дополнительные расходы за счет 
средств местного бюджета на 2025 год, а 
также сокращающие его доходную базу, 
реализуются и применяются только при 
наличии соответствующих источников 
в виде дополнительных поступлений в 
местный бюджет и (или) при сокращении 
расходов по конкретным статьям мест-
ного бюджета на 2025 год, а также после 
внесения соответствующих изменений в 
настоящее решение.

В случае, если реализация правово-
го акта частично (не в полной мере) обе-
спечена источниками финансирования 
в местном бюджете, такой правовой акт 
реализуется и применяется в пределах 
средств, предусмотренных на эти цели в 
местном бюджете в 2025 году. 

Статья 10. Утвердить в составе расхо-
дов бюджета поселения резервный фонд в 
объеме 30 тыс. рублей для использования 
на случай стихийных бедствий и чрезвы-
чайных ситуаций, а также затрат, не пред-
усмотренных бюджетом.

Статья 11. Настоящее решение вступа-
ет в силу с 1 января 2025 года.

Статья 12. Опубликовать настоящее 
решение в газете «Дербентские известия».

Председатель Собрания депутатов
 Р. МЕЛИКОВ

Приложение №1
к решению Собрания депутатов «О бюджете МО «село Джалган» на 2025 год

и на плановый период 2026-2027 годов»
№ 24 от 27 декабря 2024 г.

ПОСТУПЛЕНИЕ ДОХОДОВ
в бюджет МО сельского поселения «село Джалган» на 2025 год и на плановый 

период 2026-2027 годов

КБК Российской Федера-
ции Наименование показателей

Сумма

2025 г. 2026 г. 2027 г.

Налоговые и неналоговые до-
ходы

000 10 1020 0001 0000 110 Налог на доходы физических 
лиц 180 180 180

000 10 5030 0001 0000 110 ЕСХН 0 0 0

000 10 6010 0000 0000 110 Налог на имущество физиче-
ских лиц 1790 1790 1790

000 10 6060 0000 0000 110 Земельный налог 2345 2345 2345
000 11 1000 0000 0000 000 Неналоговые доходы 742 742 742

Итого собственные доходы 5057,0 5057,0 5057,0
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Субвенция
000 20 2351 1810 0000 151 Субвенция на содержание  ВУС 184,1 184,1 184,1

Итого субвенция 184,1 184,1 184,1
Дотация

000 20 215001 10 0000 151 Дотация из РФФПП - - -
Итого дотаций - - -
Всего доходов 5241,1 5241,1 5241,1

Глава администрации МО СП «село Джалган» Т. ГАДЖИЕВ

Приложение №2
к решению Собрания депутатов

«О бюджете МО «село Джалган» на 2025 год
и на плановый период 2026-2027 годов»

№ 24 от 27 декабря 2024 г.

ИСТОЧНИКИ
внутреннего финансирования дефицита бюджета МО сельского поселения 
«село Джалган» Дербентского района на 2025 год и на плановый период 

2026-2027 годов

Наименование Коды классификации источников 
финансирования дефицита бюджета

2025 
г.

2026 
г.

2027 
г.

Изменение остатков средств 
на счетах по учету средств 

бюджетов
000 01 05 00 00 00 0000 000

Увеличение прочих остатков 
денежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 05 0000 510

Уменьшение прочих остат-
ков денежных средств бюд-

жетов
000 01 05 02 01 05 0000 610

ВСЕГО источников финан-
сирования 000 01 00 00 00 00 0000 000

Глава администрации МО СП «село Джалган» Т. ГАДЖИЕВ

Приложение №3
к решению Собрания депутатов

«О бюджете МО «село Джалган» на 2025 год
и на плановый период 2026-2027 годов»

№ 24 от 27 декабря 2024 г.
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ

на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов по разделам, подразделам, 
целевым статьям и видам расходов бюджета МО сельского поселения «село 

Джалган» Дербентского района

РАСХОДЫ 2025 г. 2026 г. 2027 г.
Остаток на 
01.01.2025 г. 10438,0

01 02 000 Глава поселения 885 690 690

210
Оплата труда и 
начисления на 
оплату труда

885 690 690

01 02 8830020000 121 211 Заработная плата 680 530 530

01 02 8830020000 129 213 Начисления на 
оплату труда 205 160 160

01 04 000 Аппарат поселе-
ния 6082,5 2861,5 2861,5

200 Расходы 2704,5 1683,5 1683,5

210
Оплата труда и 
начисления на 
оплату труда

1576 1055 1055

8830020000 121 211 Заработная плата 1210 810 810
122 212 Прочие выплаты 16,5 16,5 16,5

129 213 Начисления на 
оплату труда 366 245 245

220 Приобретение 
услуг 1072 572 572

01 04 8830020221 242 221 Услуги связи 120 20 20

8830020223 247 223 Коммунальные 
услуги 110 10 10

8830020224 244 224
Арендная плата 

за использование 
имущества

380 280 280

01 04 8830020225 242 225
Услуги по содер-
жанию имуще-

ства
100 0 0

8830020225 244 225
Услуги по содер-
жанию имуще-

ства
120 20 20

8830020226 242 226 Прочие услуги 192 192 192
8830020226 244 226 Прочие услуги 50 50 50
8830020000 831 290 Прочие услуги 10 10 10

8830020000 851 290 Налог на имуще-
ство 20 20 20

8830020000 853 290 Прочие расходы 10 10 10

300
Поступление 

нефинансовых 
активов

3378

8830020310 242 310
Увеличение стои-
мости основных 

средств
1000 200 200

8830020310 244 310
Увеличение стои-
мости основных 

средств
1000 800 800

8830020340 242 340
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
650 50 50

8830020340 244 340
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
728 128 128

01 11 9990020000 000 Резервный фонд 80 30 30
200 Расходы 80 30 30

870 290 Прочие расходы 80 30 30
02 03 000 ВУС 184,1 184,1 184,1

200 Расходы 154,4 154,4 154,4

210
Оплата труда и 
начисления на 
оплату труда

154,4 154,4 154,4

2640151180 121 211 Заработная плата 118,4 118,4 118,4

2640151180 129 213 Начисления на 
оплату труда 36 36 36

244 225
Услуги по содер-
жанию имуще-

ства
- - -

300
Поступление 

нефинансовых 
активов

29,7 29,7 29,7

2640151187 244 310
Увеличение стои-
мости основных 

средств
- - -

2640151188 244 346
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
29,7 29,7 29,7

000 000
Жилищно-ком-

мунальное хозяй-
ство

7472,9 900,9 900,9

05 03 000 Благоустройство 4890,9 690,9 690,9
200 Расходы 2151 401 401

9990010003 247 223 Уличное освеще-
ние 1401 401 401

9990010005 244 225
Услуги по содер-
жанию имуще-

ства
750 50 50

9990010007 244 310
Увеличение стои-
мости основных 

средств
1589,9 89,9 89,9

999001008 244 346
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
1150 150 150

05 03 9990030000 000
Прочие меропри-

ятия по благо-
устройству (хлор-

ка, субботник)
2582 210 210

200 Расходы 1010 10 10

220 Приобретение 
услуг 1010 10 10

9990030006 244 226 Анализ воды, ан-
шлаги улиц 1010 10 10

300
Поступление 

нефинансовых 
активов

1572 200 200

9990030008 244 346
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
1572 200 200

07 07 1971099986 244 000 Молодежная по-
литика 150 - -

200 Расходы 100 -

220 Приобретение 
услуг 100 - -

1971099986 244 226 Прочие услуги 100 - -

300
Поступление не-
финансовых от-

четов
50

07 07 1971099988 244 346
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
50

11 02 2410187000 000 Физкультура и 
спорт 250 250 250

200 Расходы - - -

2410187015 225
Услуги по содер-
жанию имуще-

ства
- - -

300
Поступление 

нефинансовых 
активов

- - -

2410187018 244 346
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
- - -

2410187018 244 346
Увеличение стои-
мости материаль-

ных запасов
250 - -
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08 01 2020100590 540 251
Сельские дома 
культуры посе-

лений
574,6 574,6 574,6

Всего расходов 15679,1 5241,1 5241,1

В соответствии со статьей 160.1 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации, 
решением о бюджете сельского поселения 
«село Джалган» на 2025 год, в целях со-
блюдения требований Приказа Федераль-
ного казначейства от 07.10.2008 г. №7Н и 
обеспечения поступления платежей в до-
ход бюджета сельского поселения «село 
Джалган», Собрание депутатов сельского 
поселения «село Джалган» решает:

1. Закрепить на 2025 год полномочия 
администратора доходов сельского по-
селения «село Джалган» по главе «001» 
сельского поселения «село Джалган» с 
возложением следующих функций:

- осуществляет начисление, учет и кон-
троль за правильностью исчисления, пол-
нотой и своевременностью осуществле-
ния платежей в бюджет, пеней и штрафов 
по ним;

- осуществляет взыскание задолженно-
сти по платежам в бюджет, пеней и штра-
фов;

- принимает решение о возврате излиш-
не уплаченных (взысканных) платежей в 
бюджет, пеней и штрафов, а также про-
центов за несвоевременное осуществле-
ние такого возврата и процентов, начис-
ленных на излишне взысканные суммы, 
и представляет поручение в орган Феде-
рального казначейства для осуществления 
возврата в порядке, установленном Мини-

стерством финансов Российской Федера-
ции;

- принимает решение о зачете (уточне-
нии) платежей в бюджеты бюджетной си-
стемы Российской Федерации и представ-
ляет уведомление в орган Федерального 
казначейства;

- в случае и порядке, установленных 
главным администратором доходов бюд-
жета, формирует и представляет главному 
администратору доходов бюджета сведе-
ния и бюджетную отчетность, необходи-
мые для осуществления полномочий со-
ответствующего главного администратора 
доходов бюджета;

- осуществляет иные бюджетные пол-
номочия, установленные Бюджетным ко-
дексом и принимаемыми в соответствии 
с ним нормативными правовыми актами 
(муниципальными правовыми актами), 
регулирующими бюджетные правоотно-
шения.

2. Установить, что в соответствии с 
решением Собрания депутатов сельского 
поселения «село Джалган» «Об утвержде-
нии бюджета сельского поселения «село 
Джалган» на 2025 год» администрация 
села администрирует доходы бюджета 
сельского поселения «село Джалган» по 
следующим кодам бюджетной классифи-
кации Российской Федерации:

Глава администрации МО СП «село Джалган» Т. ГАДЖИЕВ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«СЕЛО ДЖАЛГАН»

РЕШЕНИЕ
27 декабря 2024 года № 24/1

О закреплении полномочий администратора доходов бюджета сельского посе-
ления «село Джалган» в 2025 году и на плановый период 2026-2027 годов

Код бюджетной классификации РФ
Наименование главного распределите-

ля доходовКод адми-
нистрато-
ра доходов

Доходов бюджета муници-
пального образования

Администрация сельского поселения

001 2 02 19999 10 0000 150 Прочие дотации бюджетам сельских по-
селений

001 2 02 29999 10 0000 150 Прочие субсидии бюджетам сельских 
поселений

001 2 02 39999 10 0000 150 Прочие субвенции бюджетам сельских 
поселений

001 1 11 05035 10 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном управлении 
органов управления поселений и создан-
ных ими учреждений (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений)

001 1 11 05013 10 0000 120

Доходы, полученные в виде арендной 
платы за земельные участки, государ-

ственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в 
границах сельских поселений, а также 

средств от продажи права на заключение 
договоров аренд указанных земельных 

участков

001 1 11 05025 10 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной 
платы, а также средств от продажи пра-
ва на заключение договоров аренды за 
земли, находящиеся в собственности 

сельских поселений (за исключением зе-
мельных участков муниципальных бюд-

жетных и автономных учреждений)

001 1 11 07015 10 0000 120

Доходы от перечисленной части прибы-
ли, остающейся после уплаты налогов и 

иных обязательных платежей муници-
пальных унитарных предприятий, соз-

данных сельскими поселениями

001 1 11 08050 10 0000 120

Средства, полученные от передачи иму-
щества, находящегося в собственности 
сельских поселений (за исключением 

имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также иму-
щества муниципальных унитарных пред-
приятий, в том числе казенных) в залог в 

доверительное управление

001 1 14 01050 10 0000 410 Доходы от продажи квартир, находящих-
ся в собственности сельских поселений

001 1 14 02030 10 0000 410
Доходы от реализации имущества, на-
ходящегося в собственности сельских 

поселений в части реализации основных 
средств по указанному имуществу

001 1 14 02030 10 0000 440
Доходы от реализации имущества, нахо-
дящегося в собственности сельских по-
селений в части реализации материаль-
ных запасов по указанному имуществу

001 1 14 06014 10 0000 430
Доходы от продажи земельных участков, 
государственная собственность на кото-
рые не разграничена и которые располо-
жены в границах сельских поселений

001 1 15 02050 10 0000 140
Платежи, взимаемые органами местного 
самоуправления (организациями) сель-
ских поселений за выполнение опреде-

ленных функций

001 1 14 05050 10 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов 
сельских поселений

001 1 17 01050 10 0000 180 Невыясненные поступления в бюджеты 
сельских поселений

001 1 17 05050 10 0000 180 Неналоговые доходы бюджетов сельских 
поселений

001 2 08 05000 10 0000 180

Перечисления из бюджетов сельских 
поселений (в бюджеты поселений) для 

осуществления возврата (зачета) излиш-
не уплаченных или излишне взысканных 
сумм налогов, сборов и иных платежей, а 
также сумм процентов за несвоевремен-

ное осуществление такого возврата

001 2 19 60010 10 0000 150

Возврат прочих остатков субсидий, суб-
венций и иных межбюджетных транс-
фертов, имеющих целевое назначение, 
прошлых лет из бюджетов сельских по-

селений

001 2 02 49999 10 0000 150
Прочие межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам сельских по-
селений

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Собрания депутатов Р. МЕЛИКОВ

I. Общие положения
1. Установить, что оплата труда работ-

ников, замещающих  должности, не от-
несенные к должностям муниципальной 

службы (далее работников муниципаль-
ного органа) администрации сельского 
поселения «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район» Республики 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«СЕЛО САЛИК» 

РЕШЕНИЕ
29 января 2025 г. № 56

О внесении изменения в положение об оплате труда и материальном стиму-
лировании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы администрации сельского поселения «село Салик» 
муниципального района «Дербентский район» Республики Дагестан» № 20/1 от 

18.10.2017 года

В целях упорядочения системы опла-
ты труда работников, замещающих долж-
ности, не отнесенные к должностям му-
ниципальной службы администрации 
сельского поселения «село Салик» муни-
ципального района «Дербентский район», 
в соответствии с Законом Республики 
Дагестан от 07 апреля 2009 года № 25 «О 
системах оплаты труда работников госу-
дарственных учреждений РД», Указом 
Президента Республики Дагестан от 21 
марта 2007 года № 34 «Об утверждении 
положения о порядке формирования фон-
да оплаты труда государственных граж-
данских служащих Республики Дагестан 
и работников государственного органа 
Республики Дагестан» (с изменениями 
и дополнениями от 15 января 2008 года), 
постановлением Правительства РД от 
29 декабря 2007 года № 364 «Об оплате 
труда работников государственных орга-
нов Республики Дагестан, замещающих 
должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы 
Республики Дагестан, финансируемых из 
республиканского бюджета Республики 
Дагестан», постановлением администра-
ции MP «Дербентский район» от 01 июля 
2009 года № 146-а «Об установлении но-
вых систем оплаты труда работников му-
ниципальных учреждений Дербентского 
района», с учетом изменений, внесен-
ных в постановления администрации MP 

«Дербентский район» «О повышении за-
работной платы работников муниципаль-
ных учреждений муниципального района 
«Дербентский район»» от 26 октября 2022 
года № 230, от 11.10.2023 года № 212, от 
02 октября 2024 года № 238, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Уста-
вом сельского поселения «село Салик» 
муниципального района «Дербентский 
район», администрация муниципального 
образования сельского поселения «село 
Салик» решила:

1. Внести изменение в положение об 
оплате труда и материальном стимули-
ровании работников, замещающих долж-
ности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы администра-
ции сельского поселения «село Салик» 
муниципального района «Дербентский 
район» Республики Дагестан № 20/1 от 
18.10.2017 года (приложение).

2. Настоящее решение подлежит офи-
циальному обнародованию на официаль-
ном сайте администрации сельского по-
селения «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район» Республики 
Дагестан.

3. Действие настоящего решения рас-
пространяется на правоотношения, воз-
никающие с 01 октября 2024 года.

Председатель Собрания депутатов 
«село Салик»  М. ПИРМАГОМЕДОВА 

Приложение
к решению Собрания депутатов сельского поселения «село Салик»

муниципального района «Дербентский район»
от 29 января 2025 года № 56

 
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда и материальном стимулировании работников, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, финансиру-
емых из бюджета сельского поселения «село Салик» муниципального района 

«Дербентский район» Республики Дагестан
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Размеры должностных окладов

Дагестан, состоит из:
- должностного оклада в соответствии 

с занимаемой должностью (далее долж-
ностной оклад);

- ежемесячных и иных дополнитель-
ных выплат.

2. Определить, что размеры должност-
ного оклада работников муниципального 
органа устанавливаются в соответствии с 
приложением к настоящему Положению.

3. Определить следующие ежемесяч-
ные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за выслугу 
лет - при наличии стажа работы в госу-
дарственных органах и органах местного 
самоуправления по специальности эконо-
мист, бухгалтер, финансист.

Размер надбавки за выслугу лет со-
ставляет при стаже работы в государ-
ственных органах и органах местного са-
моуправления:

от 3 до 8 лет - 10 процентов должност-
ного оклада,

от 8 до 13 лет - 15 процентов долж-
ностного оклада,

oт 13 до 18 лет - 20 процентов долж-
ностного оклада,

от 18 до 23 лет - 25 процентов долж-
ностного оклада,

от 23 лет - 30 процентов должностного 
оклада.

Если в стаж работы до утверждения 
настоящего Положения засчитаны иные 
периоды работы (в том же учреждении, 
но в другом структурном подразделении, 
в другом учреждении), то сохраняется ра-
нее установленный размер надбавки, если 
она больше, чем предусмотренная По-
ложением,- до наступления нового срока 
расчётного стажа работы.

Установить, что:
- установление стажа для определения 

размера надбавки за выслугу лет произво-
дится правовым актом работодателя на ос-
новании решения комиссии по вопросам 
начисления стажа;

- основанием для определения стажа 
работы является заявление работника и 
трудовая книжка.

б) ежемесячная надбавка к должност-
ному окладу за сложность, напряжённость 
(далее надбавка за сложность и напряжён-
ность) и высокие достижения в труде - от 
50 до 100 процентов должностного оклада.

Установить, что:
- под сложностью, напряжённостью, в 

частности, понимается:
- участие в разработке методик и реко-

мендаций по исполнению нормативно-ме-
тодических материалов по органам управ-
ления, а также по отраслям «молодежная 
политика» и «физическая культура»;

- интенсивность работы;
- высокий профессионализм, чёткость, 

оперативность и своевременность испол-
нения порученной работы.

Установление надбавки за сложность 
и напряжённость, определение её размера 
производится персонально в соответствии 
с правовыми актами работодателя на ос-
новании мотивированного представления 
непосредственного руководителя.

в) премии по результатам работы (раз-
мер премии не ограничивается).

Выплата премии осуществляется в 
целях повышения заинтересованности 
работников муниципального органа в ре-
зультатах профессиональной служебной 
деятельности, развития творческой ини-
циативы.

Показателями поощрения являются: 
- своевременное и качественное вы-

полнение работником своих служебных 
(должностных) обязанностей в соответ-
ствии с должностной инструкцией; 

- своевременное и качественное выпол-
нение мероприятий, предусмотренных 
планами работы;

- инициативность и применение в рабо-
те современных форм и методов органи-
зации труда;

- поддержание квалификации на уров-
не, знание и применение компьютерной и 
другой техники;

- соблюдение установленных правил 
внутреннего распорядка.

Премия выплачивается за фактически 
отработанное время в расчетном квартале. 

Установить, что:
- премия может выплачиваться в мень-

ших размерах или не выплачивается вооб-
ще за некачественное и несвоевременное 

выполнение своих должностных обязан-
ностей, поручений непосредственного 
руководителя, прогула (в том числе от-
сутствие на рабочем месте свыше 4 часов 
подряд без уважительных причин в тече-
ние рабочего дня), а также имеющим дис-
циплинарное взыскание.

г) в целях материальной заинтересо-
ванности работников государственного 
органа в повышении качества выполнен-
ной работы выплачивается ежемесячное 
денежное поощрение;

д) единовременная выплата при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска;

е) материальная помощь, выплачива-
емая за счет средств фонда оплаты труда.

4.Установить, что среднемесячная за-
работная плата работников государствен-
ного органа не должна превышать 80 % 
среднемесячного денежного содержания 
главы поселения.

5. Определить, что при увеличении 
(индексации) должностных окладов их 
размеры подлежат округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.

6. Установить, что вновь установлен-
ные в соответствии настоящим Положе-
нием размеры и условия оплаты труда ра-
ботников не могут быть ниже размеров и 
условий оплаты труда, существующих на 
день вступления в силу настоящего Поло-
жения.

II. Фонд оплаты труда
Установить, что при формировании 

фонда оплаты труда работников государ-
ственного органа сверх суммы средств, 
направленных для выплаты должностных 
окладов, предусматриваются следующие 
средства (в расчёте на год):

- ежемесячная надбавка к должностно-
му окладу за выслугу лет в государствен-
ных органах и органах местного само-
управления - в размере двух должностных 
окладов;

- ежемесячная надбавка за сложность, 
напряжённость и высокие достижения 
в труде - в размере десяти должностных 
окладов;

- ежемесячного денежного поощрения 
- в размере двенадцати должностных окла-
дов;

- премий по результатам работы - в раз-
мере трех должностных окладов;

- единовременной выплаты при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска - в размере двух должностных окла-
дов:

- материальной помощи - в размере 
двух должностных окладов.

III. Использование фонда оплаты 
труда

1. Фонд оплаты труда работников госу-
дарственного органа определяется исходя 
из предельной численности работников.

2. Фонд оплаты труда работников го-
сударственного органа может корректиро-
ваться и утверждаться в случае изменения 
штатного расписания или при увеличе-
нии (индексации) размеров должностных 
окладов.

3. Выплата премии и материальной по-
мощи производится в соответствии с по-
ложением о порядке выплаты премии по 
результатам работы за квартал и матери-
альной помощи.

Установить, что общая сумма матери-
альной помощи, выплаченной работни-
кам в течение года, не может превышать 
суммы средств, предусмотренной в фонде 
оплаты труда на соответствующий год.

Материальная помощь может быть вы-
плачена в следующих случаях:

- в случае смерти его близких родствен-
ников (родителей, детей, мужа (жены), 
родных братьев и сестёр);

- при рождении ребёнка;
- при вступлении в брак;
- в связи с чрезвычайными обстоятель-

ствами, а именно: причинение ущерба 
имуществу (наводнения, пожар, кражи и 
т.д.);

- особой нуждаемости в лечении, при-
обретении дорогостоящих лекарственных 
средств в связи с заболеванием (травмой);

- в случае тяжёлого материального по-
ложения или других исключительных слу-
чаях.

Определить, что:
- материальная помощь, указанная в 

Положении, выплачивается работнику по 
его заявлению, единовременно или частя-

ми;
- при поступлении на работу в течение 

календарного года выплаты материальной 
помощи производятся пропорционально 
отработанному времени;

- материальная помощь, указанная в 
Положении, выплачивается на основа-
нии письменного заявления, поданного 
на работодателя при предоставлении не-
обходимых справок (копий свидетельств о 
рождении, браке, смерти, справок из соот-
ветствующих органов).

Определить, что при наличии эконо-
мии фонда оплаты труда может быть при-
нято решение о дополнительном единов-
ременном поощрении работников госу-
дарственного органа, но не более средне-
месячной заработной платы:

- по случаю профессионального празд-
ника;

- при награждении почетной грамотой 
администрации района;

- за вклад в деятельность соответствую-
щего органа местного самоуправления по 
случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 
лет, 55 лет - женщинам, 60 лет - мужчи-
нам).

Определить, что при наличии эконо-
мии по фонду оплаты труда по итогам 
календарного года за добросовестное и 
качественное выполнение должностных 
обязанностей, работникам государствен-
ного органа может быть выплачена пре-
мия по результатам работы за год, не огра-
ничиваемая максимальными размерами.

Решение о выплате единовременного 
поощрения оформляется правовым актом 
главой администрации сельского поселе-
ния.

№
п/п Наименование должности Оклад,

(руб.)

1. Главный бухгалтер 17737

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о размере и 

условиях оплаты труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в МО сельского 
поселения «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район» (далее - Поло-
жение) разработано в соответствии с Феде-
ральным законом от 06.10.2003  г. №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 02.05.2007 г. 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-

сийской Федерации», Законом Республики 
Дагестан от 11 марта 2008 г. №9 «О муни-
ципальной службе в Республике Дагестан» 
и постановлениями Правительства РД от 
14.07.2010 г. № 252 «О нормативах формиро-
вания расходов на оплату труда лиц, замеща-
ющих муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в Республике 
Дагестан» (с изменениями и дополнениями), 
от 27.06.2014 г. №295 «Об утверждении нор-
мативных требований по формированию 
структуры и определению численности ап-
паратов органов местного самоуправления 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«СЕЛО САЛИК»

ДЕРБЕНТСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

12 марта 2025 года № 57 
Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замеща-

ющих муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО 
сельского поселения «село Салик» муниципального района «Дербентский район»

В соответствии с частью 2 статьи 22 
Федерального закона от 02.03.2007 года № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», частью 3 статьи 22 
Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 
года №9 «О муниципальной службе в Ре-
спублике Дагестан», Законом Республи-
ки Дагестан от 10.06.2008 года №28 «О 
муниципальных должностях и Реестре 
должностей муниципальной службы в 
Республике Дагестан», постановлени-
ем Правительства Республики Дагестан 
от 14.07.2010 года № 252 «О нормативах 
формирования расходов на оплату труда 
лиц, замещающих муниципальные долж-
ности и должности муниципальной служ-
бы в Республике Дагестан», постановле-
нием Правительства Республики Дагестан 
от 12.12.2024 года №400 «О внесении из-
менений в нормативы формирования рас-
ходов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в Республике Да-
гестан», решением Собрания депутатов 
муниципального района «Дербентский 
район» от 23 декабря 2024 года № 28/1 
«Об утверждении Положения о размере и 
условиях оплаты труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления муниципального 
района «Дербентский район»» и Уставом 
муниципального образования сельского 

поселения «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район», Собрание 
депутатов сельского поселения «село Са-
лик» муниципального района «Дербент-
ский район» решило:

1. Утвердить Положение о размере и 
условиях оплаты труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в МО сельского 
поселения «село Салик» муниципально-
го района «Дербентский район», согласно 
приложению №1 к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение 
Собрания депутатов сельского поселения 
«село Салик» муниципального района от 
10.01.2011 года № 14 «Об утверждении 
Положения о денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности 
в МО сельского поселения «село Салик»».

3. Настоящее решение подлежит офи-
циальному обнародованию на официаль-
ном сайте администрации сельского по-
селения «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район» Республики 
Дагестан.

4. Действие настоящего решения рас-
пространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2025 года.

Председатель Собрания депутатов 
сельского поселения «село Салик»

 М. ПИРМАГОМЕДОВА
УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 1
к решению Собрания депутатов сельского 

поселения «село Салик» муниципального района «Дербентский район»
«Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в МО сельского поселения «село Салик»» 

от 12 марта 2025 года № 57 

ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные

 должности и должности муниципальной службы в МО сельского поселения 
«село Салик» муниципального района «Дербентский район»

Приложение 
к Положению об оплате труда главного бухгалтера администрации с/п «село Салик» 

муниципального района «Дербентский район» РД. 
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муниципальных образований Республики 
Дагестан и Методики расчета нормативов 
формирования расходов на содержание орга-
нов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Республики Дагестан», от 
12.12.2024 г. №400 «О внесении изменений в 
нормативы формирования расходов на опла-
ту труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной 
службы в Республике Дагестан», решением 
Собрания депутатов муниципального райо-
на МР «Дербентский район» от 23 декабря 
2024 г. № 28/1 «Об утверждении Положения 
о размере и условиях оплаты труда лиц, за-
мещающих муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления муниципаль-
ного района «Дербентский район»».

1.2. Положение определяет размер и ус-
ловия оплаты труда лиц, замещающих муни-
ципальные должности и должности муни-
ципальной службы (далее – муниципальные 
служащие) в МО сельского поселения «село 
Салик» муниципального района «Дербент-
ский район», а именно: размеры денежного 
вознаграждения лиц, замещающих муници-
пальные должности, должностные оклады, 

оклады за классный чин муниципальных 
служащих, а также размеры ежемесячных и 
иных дополнительных выплат и порядок их 
осуществления.

1.3. При отсутствии источников для фи-
нансирования расходов по оплате труда му-
ниципальных служащих в размерах, опреде-
ленных настоящим Положением, Собрани-
ем депутатов сельского поселения «село Са-
лик» муниципального района «Дербентский 
район» может быть принято решение об 
установлении денежного содержания муни-
ципальных служащих в меньшем объеме, но 
не ниже норм, установленных федеральным 
и региональным законодательством. 

2. Нормативы формирования расхо-
дов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности

2.1. Размеры денежного вознаграждения 
лиц, замещающих должность главы муни-
ципального образования сельского поселе-
ния «село Салик» муниципального района 
«Дербентский район», исходя из которых 
определяются нормативы формирования 
расходов на оплату труда в соответствии с 
последними изменениями:

Наименование должности
Размеры денежного вознаграж-

дения (рублей в месяц)
Группа оплаты труда IV

1 2
Глава муниципального образования 32 000

2.2. Для лиц, замещающих должность 
главы муниципального образования сель-
ского поселения «село Салик», к денежно-
му вознаграждению предусматриваются 
расходы на следующие дополнительные 
выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение - 
из расчета 1,2 денежного вознаграждения;

- ежеквартальное денежное поощрение 
- из расчета 1 (одного) денежного возна-
граждения;

- материальная помощь - из расчета 2 
(двух) денежных вознаграждений в год;

- единовременная выплата (пособие 
на лечение) при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска - из расчета 
2 (двух) денежных вознаграждений в год;

- ежемесячная выплата за работу со 
сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, - из расчета 0,33 денеж-
ного вознаграждения;

- премии - из расчета 4 (четырех) де-
нежных вознаграждений в год.

2.3. Ежеквартальное денежное поощ-
рение выплачивается в зависимости от 
конечных результатов труда, достигаемых 
за счет профессиональной компетенции 
при осуществлении ими полномочий в 
соответствии с Уставом муниципального 
образования сельского поселения «село 
Салик».

2.4. Размер денежного вознаграждения 
иных лиц, замещающих муниципальные 
должности, исходя из которого определя-
ются нормативы формирования расходов 
на оплату труда в соответствии с послед-
ними изменениями:

2.5. Иным лицам, замещающим му-
ниципальные должности в сельском по-
селении «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район», к денежно-
му вознаграждению предусматриваются 
расходы на следующие дополнительные 
выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение - 
из расчета 0,6 денежного вознаграждения;

- материальная помощь - из расчета 2 
(двух) денежных вознаграждений в год;

- единовременная выплата (пособие 
на лечение) при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска - из расчета 
2 (двух) денежных вознаграждений в год;

- премии - из расчета 2 (двух) денежных 
вознаграждений в год.

3. Нормативы формирования расхо-
дов на оплату труда лиц, замещающих 
должности муниципальной службы

3.1. Оплата труда муниципального 
служащего производится в виде денеж-
ного содержания, которое состоит из 
должностного оклада муниципального 
служащего в соответствии с замещаемой 
им должностью муниципальной службы 
(далее - должностной оклад) и месячно-
го оклада муниципального служащего в 

соответствии с присвоенным ему класс-
ным чином муниципальной службы (да-
лее - оклад за классный чин), которые 
составляют оклад месячного денежного 
содержания муниципального служащего, 
а также из ежемесячных и иных дополни-
тельных выплат.

3.2. К ежемесячным и иным дополни-
тельным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностно-
му окладу за выслугу лет на муниципаль-
ной службе;

- ежемесячная надбавка к должностно-
му окладу за особые условия муниципаль-
ной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная процентная надбавка к 

должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну;

- премии за выполнение особо важных 
и сложных заданий;

- единовременная выплата при предо-
ставлении ежегодного отпуска;

- материальная помощь.
Должностной оклад
3.3. Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих, исходя из ко-
торых определяются нормативы форми-
рования расходов на оплату труда, уста-
навливаются в соответствии с замещае-
мой должностью муниципальной службы, 
согласно приложению № 1 к настоящему 
Положению.

3.4. Конкретные размеры денежного 
вознаграждения и дополнительных вы-
плат лицам, замещающим муниципаль-
ные должности, должностных окладов, 
окладов за классный чин, ежемесячных 
и иных дополнительных выплат муници-
пальным служащим, а также порядок их 
осуществления устанавливается муници-
пальными правовыми актами, издаваемы-
ми Собранием депутатов сельского посе-
ления «село Салик» муниципального рай-
она «Дербентский район» в соответствии 
с федеральным законодательством и зако-
нодательством Республики Дагестан.

3.5. Должностные оклады могут уве-
личиваться (индексироваться) в сроки и в 
пределах размеров повышения (индекса-
ции) должностных окладов государствен-
ных гражданских служащих Республики 
Дагестан.

3.6. При увеличении (индексации) 
должностных окладов их размеры подле-
жат округлению до целого рубля в сторо-
ну увеличения. 

3.7. Решение о повышении (индекса-
ции) должностных окладов принимается 
постановлением главы муниципального 
образования  сельского поселения «село 
Салик».

3.8. Решение о внесении изменений в 
настоящее Положение принимается ре-

шением Собрания депутатов сельского 
поселения «село Салик» муниципального 
района «Дербентский район» в установ-
ленном порядке.

Месячный оклад муниципального 
служащего за классный чин муници-
пальной службы

 3.9. Оклад за классный чин устанав-
ливается в соответствии с присвоенным 
муниципальному служащему классным 
чином муниципальной службы из расчета 
размеров, согласно приложению № 3 к на-
стоящему Положению в размере 7 долж-
ностных окладов в год.

 3.10. Оклад за классный чин выпла-
чивается муниципальному служащему с 

даты присвоения муниципальному служа-
щему классного чина.

Ежемесячная надбавка
к должностному окладу за выслугу 

лет на муниципальной службе
3.11. Ежемесячная надбавка к долж-

ностному окладу за выслугу лет на му-
ниципальной службе устанавливается из 
расчета 3 должностных окладов в год.

3.12. Выплата ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет 
на муниципальной службе производит-
ся дифференцированно в зависимости от 
стажа муниципальной службы в установ-
ленных размерах:

Стаж муниципальной службы Размер надбавки к должностно-
му окладу (в процентах)

от 1 года до 5 лет 10
от 5 лет до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

3.13. Назначение ежемесячной надбав-
ки к должностному окладу за выслугу лет 
на муниципальной службе устанавливает-
ся представителем нанимателя (работода-
телем) по представлению управляющего 
делами, путем принятия соответствующе-
го распоряжения.

Ежемесячная надбавка к должност-
ному окладу за особые условия муници-
пальной службы

3.14. Выплата ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы производится из 
расчета 14 (четырнадцать) должностных 
окладов в год.

3.15. Ежемесячная надбавка к долж-
ностному окладу за особые условия муни-
ципальной службы устанавливается пред-
ставителем нанимателя (работодателем) 
по представлению управляющего делами 
(руководителя аппарата), путем принятия 
соответствующего распоряжения.

Ежемесячная процентная надбав-
ка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государ-
ственную тайну

3.16. Основания для выплаты и раз-
мер ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну (далее – надбавка), определяются в 
соответствии с Законом Российской Фе-
дерации от 21.07.2007 г. №5485-1 «О го-
сударственной тайне» и постановлением 
Правительства РФ от 18.09.2006 г. №573 
«О предоставлении социальных гарантий 
гражданам, допущенным к государствен-
ной тайне на постоянной основе, и со-
трудникам структурных подразделений по 
защите государственной тайны».

Ежемесячная процентная надбавка к 
должностному окладу муниципального 
служащего за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну, 
устанавливается из расчета 1,5 должност-
ного оклада в год.

3.17. Выплата надбавки осуществля-
ется после оформления допуска муници-
пального служащего к государственной 
тайне и назначения ее размера в соответ-
ствии с постановлением (распоряжением) 
представителя нанимателя (работодателя).

Ежемесячное денежное поощрение
3.18. Ежемесячное денежное поощ-

рение лиц, замещающих должности му-
ниципальной службы в муниципальном 
образовании сельского поселения «село 
Салик», устанавливается в соответствии 
с приложением № 2 к настоящему Поло-
жению.

Премии за выполнение особо важ-
ных и сложных заданий

3.19. Выплата премии за выполнение 
особо важных и сложных заданий (да-
лее - премия) муниципальным служащим 
производится в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда в целях материаль-
ного стимулирования муниципальных 
служащих по итогам их работы за пери-
од, устанавливаемый правовым актом 

соответствующего органа местного само-
управления.

Премии предусматриваются при фор-
мировании фонда оплаты труда муници-
пальных служащих органов местного са-
моуправления из расчета 5 должностных 
окладов в год.

3.20. Основными показателями, учи-
тываемыми при выплате премии, являют-
ся:

- личный трудовой вклад в общие ре-
зультаты работы и качество труда;

- компетентность в принятии управлен-
ческих решений;

- инициатива, творчество и применение 
в работе современных форм и методов ор-
ганизации труда;

- отсутствие фактов нарушений трудо-
вой, исполнительской дисциплины и пра-
вил внутреннего трудового распорядка;

- эффективность работы в целом.
3.21. Премирование муниципальных 

служащих осуществляется в порядке, 
установленном муниципальным право-
вым актом.

3.22. Размер премии исчисляется за 
фактически отработанные дни в отчетном 
периоде. 

 3.23. За невыполнение условий пре-
мирования муниципальные служащие 
полностью или частично могут лишаться 
премии на основании распоряжения пред-
ставителя нанимателя (работодателя).

Материальная помощь и единовре-
менная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

3.24. Единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемо-
го отпуска и материальная помощь пред-
усматриваются при формировании фонда 
оплаты труда муниципальных служащих 
муниципального образования сельско-
го поселения «село Салик» в размере 4,5 
должностных окладов в год.

3.25. Материальная помощь предо-
ставляется из расчета 1,5 должностного 
оклада в год.

Материальная помощь выплачивается 
на основании распоряжения представите-
ля нанимателя (работодателя), как прави-
ло, к ежегодному оплачиваемому отпуску 
или по заявлению муниципального слу-
жащего в иные сроки текущего года.

3.26. Муниципальным служащим один 
раз в год при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска производится еди-
новременная выплата из расчета 3 (три) 
должностных окладов в год. 

3.27. Лица, не отработавшие полного 
календарного года, имеют право на ука-
занные выплаты в размере пропорцио-
нально отработанному времени.

При увольнении муниципального слу-
жащего материальная помощь и единов-
ременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска вы-
плачивается пропорционально отработан-
ному времени.
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В соответствии со статьей 28 Фе-
дерального закона от 06.11.2003 года 
№131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления 
в Российской Федерации», статьёй 
16 Устава муниципального образова-
ния «Дербентский район», Бюджет-
ного кодекса РФ, подпунктом 11.1.1. 
пункта 11 «Положения о порядке ор-
ганизации и проведения публичных 
слушаний и общественных обсужде-
ний на территории муниципального 
района «Дербентский район»», при-
нятого решением Собрания депута-
тов муниципального района «Дер-
бентский район» от 24.04.2018 года 
№14/7, постановляю:

1. Провести публичные слуша-
ния по проекту решения «Об ут-
верждении отчета об исполнении 
бюджета муниципального района 
«Дербентский район» за 2024 год» 
25.03.2025 года в 17:00 часов по 
адресу: г. Дербент, ул. Гагарина, 23, 
в актовом зале администрации му-
ниципального района «Дербентский 

район». 
2. Организатором публичных 

слушаний определить Финансовое 
управление администрации муници-
пального района «Дербентский рай-
он» (И. Бебетов).

3. Председательствующим на 
публичных слушаниях назначить 
заместителя главы администрации 
Дербентского района Р. Ахмедова. 

4. Опубликовать настоящее по-
становление, протокол и результаты 
проведения публичных слушаний 
в газете «Дербентские известия» и 
разместить на официальном сайте 
администрации муниципального 
района «Дербентский район» в сети 
«Интернет».

5. Контроль за исполнением на-
стоящего постановления возложить 
на заместителя главы администра-
ции Дербентского района Р. Ахме-
дова.

Глава муниципального района 
«Дербентский район» 

М. РАГИМОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ДЕРБЕНТСКИЙ РАЙОН»

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 марта 2025 г. № 67

О проведении публичных слушаний проекта решения 
«Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального 

района «Дербентский район» за 2024 год»

С 3 по 9 марта в г. Нальчике прошли 
Всероссийские соревнования общества 
«Динамо» по боксу среди юношей 15-16 лет 
(2009-2010 гг. р.). 

В весовой категории 52 кг выступил вос-
питанник ДЮСШ №6 с. Куллар Дербентского 
района Агабала Агабалаев и занял 2 место, за-
воевав путевку на Первенство России по бок-
су. 

Поздравляем юного спортсмена и его тре-
неров-преподавателей Рамазана Рамазанова 
и Омара Омарова с высоким спортивным до-
стижением!

Отдел спорта Управления образования 
МР «Дербентский район»

Что дает служба по контракту:
Зарплата от 210 000 рублей в месяц.
Единовременные выплаты:

- 400 000 рублей от Минобороны РФ;
- 500 000 рублей от Республики Дагестан;
- 500 000 рублей дополнительная выплата для кон-

трактников полка резерва;
- 100 000 рублей от МР «Дербентский район».
Итого: в первый месяц оплата - 1 млн.700 тыс. руб. 

(с учетом первой зарплаты), далее - ежемесячно от 210 
тыс. руб.

Социальные льготы и гарантии, предусмотрен-
ные для граждан, заключивших контракт на военную 
службу в Вооруженных Силах Российской Федерации:

- приобретение жилья за счет Минобороны России 
через накопительно-ипотечную систему;

- служебное жилье или компенсация за найм жилья;
- бесплатное обследование, лечение и реабилита-

ция в военно-медицинских учреждениях;
- страхование жизни и здоровья за счет федераль-

ного бюджета;
- право на льготную пенсию после 20 лет службы;
- статус ветерана боевых действий и соответству-

ющие льготы;
- единые дополнительные выплаты, льготы и га-

рантии субъектов России для военнослужащих по 
контракту;

- кредитные и налоговые каникулы;
- бюджетные места для обучения детей в вузах;
- сохранение рабочего места;
- бесплатный отдых детей в летних оздоровитель-

ных лагерях.
Пункты отбора на военную службу работают во 

всех городах и районах Дагестана.
Пункт отбора по Республике Дагестан: 8989 

484-69-95, г. Махачкала, ул. Н. Гаджимагомедова, д.1, 
к.4.

Военкомат РД: 8 (8722) 68-16-08.
Минобороны РФ: 117.

МИНИСТЕРСТВО ЭКО-
НОМИКИ И ТЕРРИТОРИ-
АЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РЕ-
СПУБЛИКИ ДАГЕСТАН со-
общает, что в соответствии с 
постановлением Правительства 
Республики Дагестан от 18 мар-
та 2022 года № 40 проводится 
республиканский этап Всерос-
сийского конкурса «Лучшая му-
ниципальная практика» (далее 

- Конкурс). 
В республиканском этапе 

Конкурса вправе участвовать го-
родские округа (городской округ 

с внутригородским делением), 
городские и сельские поселения 
(далее - муниципальные образо-
вания), распределяемые по сле-
дующим категориям участников 
Конкурса: 

а) І категория городские окру-
га (городской округ с внутриго-
родским делением) и городские 
поселения; 

б) II категория сельские по-
селения. 

Для победителей Конкурса 
предусмотрены денежные пре-
мии: 

- в І категории участников 
Конкурса: 1 место - 50,0 млн ру-
блей, 2 место - 40,0 млн рублей; 3 
место - 30,0 млн рублей; 4 место 

- 20,0 млн рублей; 5 место - 10,0 
млн рублей; 

- во ІІ категории участников 
Конкурса: 1 место - 20,0 млн ру-
блей; 2 место - 15,0 млн рублей; 
3 место - 7,0 млн рублей; 4 место 

- 5,0 млн рублей; 5 место - 1,0 млн 
рублей. 

Органами исполнительной 
власти Республики Дагестан, 
ответственными за прием, рас-
смотрение и отбор конкурсных 

заявок по каждой из номинаций, 
являются: 

а) градостроительная полити-
ка, обеспечение благоприятной 
среды жизнедеятельности насе-
ления и развитие жилищно-ком-
мунального хозяйства - Мини-
стерство строительства, архитек-
туры и жилищно-коммунального 
хозяйства Республики Дагестан 
совместно с Министерством 
энергетики и тарифов Республи-
ки Дагестан; 

б) муниципальная экономи-
ческая политика и управление 
муниципальными финансами 

- Министерство экономики и 
территориального развития Ре-
спублики Дагестан совместно с 
Министерством финансов Ре-
спублики Дагестан; 

в) обеспечение эффективной 
обратной связи с жителями му-
ниципальных образований, раз-
витие территориального обще-
ственного самоуправления и 
привлечение граждан к осущест-
влению (участию в осуществле-
нии) местного самоуправления 
в иных формах - Министерство 
юстиции Республики Дагестан; 

г) укрепление межнациональ-
ного мира и согласия, реализация 
иных мероприятий в сфере наци-
ональной политики на муници-
пальном уровне -  Министерство 
по национальной политике и 
делам религий Республики Да-
гестан;  

д) модернизация городско-
го хозяйства посредством вне-
дрения цифровых технологий и 
платформенных решений («ум-
ный город») - Министерство 
строительства, архитектуры и 
жилищно-коммунального хо-
зяйства Республики Дагестан 
совместно с Министерством 
цифрового развития Республики 
Дагестан. 

Конкурсные заявки прини-
маются до 30 апреля 2025 года 
(форма конкурсной заявки по но-
минации «муниципальная эконо-
мическая политика и управление 
муниципальными финансами»). 

Просим принять участие и 
направить конкурсные заявки в 
ответственные органы исполни-
тельной власти Республики Да-
гестан в соответствии с выбран-
ной номинацией.

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

«Лучшая муниципальная 
практика»

НОВОСТИ СПОРТА

Праздник спорта и побед
23 февраля 2025 года в Дагестанских Огнях 

прошел захватывающий турнир по боксу среди 
юношей, посвященный 80-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной войне. В соревнованиях 
приняли участие команды южной зоны, а так-
же гости из Махачкалы.

Особую гордость вызывают наши юные спор-
тсмены из МБУ ДО «ДЮСШ №1 пгт. Мамедкала», 
которые под руководством тренеров Э. Иманелие-
ва и М. Раджабова завоевали призовые места:

1 место - Акиф Гамзалиев (2011 г., 50 кг), Рус-
лан Раджабов (2011 г., 54 кг), Гюльбала Асланов 
(2009 г., 57 кг), Хаджимурад Адзиев (2010 г., 58 кг).

2 место - Ислам Казиев (2010 г., 60 кг).
Поздравляем наших чемпионов и тренерский 

состав с блестящими достижениями! 

Вперед к новым победам!
С 24 по 28 февраля 2025 года в городе Наль-

чике, КБР, прошли чемпионат и первенство 
Северо-Кавказского федерального округа по 
кикбоксингу в разделах лайт контакт и лоу 
кик. Это событие собрало лучших спортсме-
нов региона и стало настоящим праздником 
для всех любителей боевых искусств.

Учащиеся МБУ ДО «ДЮСШ №1 пгт. Мамед-
кала» под руководством талантливого тренера-
преподавателя Заура Гусейнова достойно пред-
ставили нашу школу на этом престижном турнире. 
Их упорство, трудолюбие и стремление к победе 
принесли отличные результаты, что подчеркивает 
высокий уровень подготовки наших спортсменов.

В соревнованиях отличились:
Хахил Гюлов, который завоевал серебряную 

медаль в весовой категории 60 кг, продемонстри-
ровав выдающиеся навыки и спортивный дух.

Ренат Зиявдинов, занявший третье место в 
весе 51 кг, проявил стойкость и решительность, 
что также заслуживает уважения.

Эти достижения не только подчеркивают ин-
дивидуальные успехи спортсменов, но и свиде-
тельствуют о качественной работе нашего трене-
ра, который вкладывает душу в каждого из своих 
подопечных. 

Заур Магомедович — это не просто тренер, а 
настоящий mentor, который вдохновляет своих 
учеников на новые победы и помогает им разви-

ваться как в спорте, так и в жизни.
Администрация школы от всей души поздравляет 

наших спортсменов и тренера с заслуженными награ-
дами. Мы гордимся тем, что наши ребята представля-
ют школу на высоком уровне и продолжают традиции 
спортивных достижений. Пусть эти успехи станут от-
правной точкой для дальнейших свершений и новых 
побед!

СЛУЖБА ПО КОНРАКТУ

Есть такая профессия - Родину защищать! 

Поздравляем юного боксера!
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ПИ №10-4795 
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Подсудимый вину свою при-
знал в полном объеме, но, несмо-
тря на это, она также подтверж-
далась и доказательствами по 
уголовному делу.

 Признание подсудимым сво-
ей вины влияет на суровость 
приговора в отношении него, так 

как это является смягчающим 
обстоятельством.

Государственный обвинитель 
просил суд признать подсудимо-
го виновным и назначить нака-
зание в виде лишения свободы 
сроком на 1 год и 6 месяцев, в 
соответствии со ст.73 УК РФ ус-

ловно с испытательным сроком 
на 1 год и 6 месяцев.

В процессе оглашения при-
говора суд признал гражданина А. 
виновным в совершении престу-
пления, предусмотренного ч.1 ст. 
318 УК РФ, и назначить наказание 
в виде штрафа в размере 50 000 ру-
блей.

В настоящее время приговор 
в законную силу не вступил.

Т. АХАДОВА,
помощник прокурора г. 

Дербента, юрист 1 класса

Традиционно Международ-
ная Федерация потребитель-
ских организаций определяет 
тематику праздника на этот год. 
Это помогает привлечь вни-
мание к актуальным вопросам 
защиты прав потребителей как 
можно большего числа граж-
дан. 

В этом году девизом Все-
мирного дня защиты прав по-
требителей стал девиз «Спра-
ведливый переход к устойчиво-
му образу жизни». 

Выбор такого слогана при-
зывает сосредоточиться на 
осознанном потреблении, 
стремлении к минимизации 
вреда, причиняемого окружа-
ющей среде вследствие потре-
бления человеком продуктов и 
ресурсов, не ущемляя при этом 
основных потребностей чело-
века.

Понятие «устойчивый об-
раз жизни» многогранно. Оно 
касается не только выбора про-
дуктов и услуг, но и повседнев-
ных привычек: как мы питаем-
ся, путешествуем, обогреваем 
свои дома, используем электро-
энергию и так далее.

Важно, чтобы товары и ус-
луги, потребление которых не 
наносит вреда окружающему 
нас миру, стали для всех до-
ступными и недорогими. В ос-
нове разумного потребления 
лежит несколько принципов.

Первый из них — осознан-
ность. Выбирая товары, по-
требитель должен знать о том, 
как производится товар, как 
производство и сам товар во 
время использования и по-
сле его утилизации влияет на 
окружающую среду. Например, 
предлагается использовать све-
тодиодные лампы вместо ламп 
накаливания, а также технику 
с более высоким классом энер-
гоэффективности, где «A +++» 

- низкое потребление электро-

энергии, а «G» - высокое по-
требление. Предпочтение луч-
ше отдать технике с классом 
энергоэффективности не ниже 
уровня «А».

Второй принцип разумного 
потребления — минимализм, 
отказ от избыточного потребле-
ния и стремление к простоте. 
Чем меньше необходимо това-
ров и услуг для удовлетворения 
потребностей человеку и чем 
проще их состав (чем меньше 
составных частей), тем мень-
ше товаров производится и тем 
меньше оказывается негатив-
ного влияния на окружающую 
среду. Так, вместо личного авто-
мобиля рекомендуется больше 
использовать общественный 
транспорт, выбирая экологиче-
ски чистые виды транспорта, 
например, трамвай, троллейбус 
или автобус на газовом топливе.

Третий принцип — экологи-
ческая устойчивость. И произ-
водитель, и потребитель долж-
ны сосредоточить свое внима-
ние на товарах и услугах, кото-
рые наносят наименьший вред 
природе. Выбор должен делать-
ся в сторону товаров с экологи-
ческими сертификатами.

«Эко»-товары — это това-
ры, безопасные не только для 
здоровья человека, но и для 
окружающей среды в течение 
своего жизненного цикла, при 
создании которых экологи-
ческие требования не предъ-
являлись к каждому этапу их 
жизненного цикла, но при этом 
они все-таки отличаются не-
сколькими экологическими 
преимуществами от большин-
ства товаров. К ним относятся 
товары с натуральным соста-
вом, безопасные для здоровья 
и не загрязняющие природу на 
протяжении всего жизненного 
цикла, с одним или несколь-
кими экологическими преиму-
ществами, например, товары, 

произведенные из вторичного 
сырья, биоразлагаемые, энер-
гоэффективные, изготовленные 
без применения хлора и других 
токсичных веществ.

В магазине такую продук-
цию можно распознать с помо-
щью экомаркировки, которая 
указывает на то, что при произ-
водстве товара соблюдалось ка-
кое-либо важное экологическое 
требование или несколько тре-
бований. Достаточно часто эти 
экознаки можно встретить на 
такой продукции, как бытовая 
техника, косметика и средства 
гигиены, бумажная продукция 
и упаковка, средства для убор-
ки.

Термин «экологичный» 
можно применять и к услугам. 
К таковым относится вид де-
ятельности, которая органи-
зована с учетом уменьшения 
нагрузки на природу и сосре-
доточена на заботе о здоровье 
человека.

Разумное потребление так-
же включает в себя социальную 
ответственность при производ-
стве и потреблении товаров. 
Это означает, что стоит отдать 
предпочтение продукции ком-
паний, которые следуют эти-
ческим стандартам производ-
ства, обеспечивают достойные 
и комфортные условия труда и 
справедливую оплату своим ра-
ботникам.

Локальное потребление – 
еще одна составляющая осоз-
нанного потребления. Потре-
бителям рекомендуется отда-
вать предпочтение местным 
товарам и услугам. Это снижа-
ет уровень вредных выбросов 
от транспорта и поддерживает 
местных производителей.

Разумное потребление спо-
собствует сохранению ресур-
сов, уменьшает количество 
отходов и снижает негативное 
воздействие на окружающую 
среду.
Филиал ФБУЗ «Центр гигие-

ны и эпидемиологии в РД в 
г. Дербенте»

Отдел надзорной деятельности 
и профилактической работы № 
7 по г. Дербенту и Дербентскому 
району УНД и ПР ГУ МЧС Рос-
сии по Республике Дагестан об-
ращается к гражданам с просьбой 
соблюдать меры безопасности при 
обращении с огнем!

Открытый огонь можно раз-
водить, если до любой постройки 

- не менее 15 метров. Если решите 
жечь ботву по осени, лучше делать 
это подальше от строений.

 Сжигать мусор открытым 
способом надо в яме, котловане 
или рве глубиной не менее 30 см. 
В диаметре яма не должна превы-
шать метр.

Огонь в закрытой емкости, на-
пример, в бочке, можно разводить, 
если до построек - не менее 7,5 
метра. Бочка для сжигания мусо-
ра должна быть металлической, с 
твердым основанием, объемом не 
более 1 м³.

Мангал можно ставить в 5 ме-
трах от дома. Это касается любого 
вида шашлычниц, мангалов, бар-
бекюшниц и печей. Нет никаких 
ограничений по весу, размерам и 
видам подобного оборудования. 
Разрешено использовать как завод-
ские, так и самодельные жаровни.

Вокруг мангала должна быть 
зона в 2 метра, где нет никаких го-
рючих материалов.

Разводить любой костер по-
прежнему можно только в безве-
тренную погоду и с соблюдением 
всех разумных мер предосторож-
ности.

Вот основные:
1) Рядом с ямой или емкостью 

нужно держать металлический 
лист, которым можно накрыть 
огонь и перекрыть доступ кисло-
рода.

2) Нужны средства первичного 
пожаротушения: вода, лопата, пе-
сок или огнетушитель.

3) Огонь всегда должен быть 
под присмотром. Надо держать 
при себе мобильный телефон, что-
бы вызвать пожарных, если что-то 
случится.

4) Наибольшая опасность при 
сжигании мусора исходит от жид-
костей для розжига. Поскольку 
они легко воспламеняются, бывает, 
что дачник получает ожог рук, или 
огонь перекидывается на одежду. 
Также пламя может перейти на су-

хую траву и пойти дальше.
5) Рекомендуется использовать 

жидкости для розжига в неболь-
ших емкостях, по 0,2—0,5 л: такой 
объем быстро сгорит, даже если 
огонь перейдет на бутылку.

Есть и другие правила:
1) Жидкость надо наливать на 

мусор заранее, до розжига огня. 
Если жидкость попала на руки 
или одежду, остановитесь. Руки 
надо вымыть, а одежду заменить, 
и только после этого приступать к 
розжигу.

2) Не поджигайте зажигалкой 
или обычными спичками — есть 
риск обжечься просто парами от 
жидкости для розжига. Подойдут 
длинные каминные спички. Или 
скрутите кусок бумаги, подожгите 
его, а уже им разжигайте костер.

3) Не лейте жидкость в горящее 
пламя. Огонь может перейти пря-
мо по струе на руки.

4) Не допускайте к поджига-
нию детей. При этом ребенок мо-
жет находиться рядом — в случае 
чего, он хотя бы позовет на помощь.

5) Не оставляйте емкости с го-
рючими жидкостями рядом с ме-
стом сжигания мусора.

6) Когда закончили жечь, про-
лейте бочку или яму водой, убеди-
тесь, что нет дыма.

Штрафы за нарушение проти-
вопожарного законодательства с 1 
марта 2025 года не меняются. Если 
нормы нарушены, собственникам 
участков, дач и частных домов вы-
несут предупреждение или назна-
чат штраф — от 5000 до 15000 р.

А если произойдет пожар, на-
казание будет зависеть от послед-
ствий. Если сгорит дом, огонь пе-
рекинется на лес или пострадают 
люди, возможна уголовная ответ-
ственность.

Часто бывает такое, что сжи-
гают мусор слишком близко к по-
стройкам жилищных зданий, и это 
доставляет бытовые неудобства: 
идет дым и запах гари. Подать 
жалобу в таких случаях можно в 
городскую/сельскую администра-
цию, полицию, МЧС.

Габиб КАЗАНФАРОВ, 
дознаватель ОНД и ПР №7 

по г. Дербенту и Дербентскому  
району УНД и ПР ГУ МЧС Рос-
сии по РД, старший лейтенант 
внутренней службы

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Вниманию перевозчиков!
Минтранс планирует в тестовом режиме запустить отече-

ственную интегрированную систему пропуска через госграницу, 
которая позволит автоматически собирать и обрабатывать ин-
формацию с систем радиационного и весогабаритного контроля, 
инспекционно-досмотрового комплекса, систем видеоаналитики, 
автодосмотра, электронной очереди.

Площадка для тестирования - автомобильный пункт пропуска Та-
гиркент-Казмаляр на границе с Азербайджаном.

Опытная эксплуатация должна стартовать после сентября.
Установленный инспекционно-досмотровый комплекс порталь-

ного типа позволит сканировать до 120 грузовых автомобилей в час, 
традиционные стационарные и мобильные комплексы осуществляют 
контроль 4-5 автомобилей в час.

Сейчас Росгранстрой совместно с ФТС работают над автоматизи-
рованной передачей данных из интегрированной системы в таможен-
ную. Это важно для сокращения времени контроля в пункте пропуска.

Территориальный отдел государственного
 автодорожного надзора по Республике Дагестан, 

МТУ Ространснадзора по СКФО

ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ:

Приговор суда 
Прокуратурой города Дербента поддержано государственное 

обвинение по уголовному делу в отношении 40-летнего жителя 
Дербентского района, обвиняемого в совершении преступления, 
предусмотренного ч. 1 ст.318 УК РФ - применение насилия, не 
опасного для жизни и здоровья, в отношении представителя 
власти в связи с исполнением им своих должностных обязан-
ностей.

ДАТА В КАЛЕНДАРЕ

Всемирный день защиты прав потребителей
Ежегодно 15 марта во всем мире отмечают Всемирный день 

защиты прав потребителей. Этот день учредили в 1983 году. С 
1994 года он широко отмечается и в Российской Федерации. 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Правила сжигания мусора
Каждый год повторяется ситуация горения прошлогодней су-

хой травы, оттаявшего бытового мусора, что, в свою очередь, мо-
жет привести и приводит к возгоранию насаждений лесных по-
лос, выгоранию травяной растительности на больших площадях.


