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С Днем народного единства!

Глава Дербентского района 
Мавсум Рагимов вручил ордена 
Мужества, присвоенные героям 
посмертно, родным защитников 
Отечества. 

Обращаясь к семьям по-
гибших, Мавсум Рагимов под-

черкнул глубочайшую призна-
тельность и уважение жителей 
района. 

«Сегодня я обращаюсь к вам 
с глубочайшей признательно-
стью и уважением. Хочу вы-
разить вам слова искренней 

благодарности от всех жителей 
Дербентского района за воспи-
тание таких смелых и отважных 
сыновей, которые отдали свои 
жизни, защищая интересы на-
шей страны», – сказал глава му-
ниципалитета. Он отметил, что 
подвиг героев навсегда останет-
ся в истории страны и в сердцах 
тех, кто имел честь служить с 
ними. «Ваши сыновья оставили 
след не только в истории нашей 
страны, но и в сердцах тех, кто 
имел честь познакомиться и 
служить рядом с ними. Мы раз-
деляем вашу печаль и скорбим 
вместе с вами», – добавил Мав-
сум Рагимов.

Указом Президента Россий-
ской Федерации за проявленное 
мужество, отвагу и самоотвер-
женность орденом Мужества 
посмертно награждены:

•ефрейтор Гамзаев Мушвиг 
Шихалиевич (село Митаги-Каз-
маляр);

•ефрейтор Алиев Омар Рад-
жабович (село Нюгди);

•старший сержант Алибеков 
Тебрик Шихович (село Рукель);

•младший сержант Асланов 
Асланхан Байрамбекович (село 
Джемикент);

•ефрейтор Исрафилов Нияз 
Вагабович (село Мичурино);

•младший сержант Муртаза-
лиев Гисмаил Абдурахманович 
(село Белиджи);

ВЫСШАЯ НАГРАДА РЕСПУБЛИКИ

«За заслуги перед Республикой Дагестан»

Сергей Меликов встретился 
с Героем России Хантемиром 
Султановым, чтобы вручить выс-
шую награду региона, которую 
подполковник получил за не-
вероятное мужество и героизм, 
проявленные во время выполне-
ния воинского долга.

«Поздравляю тебя с присво-
ением высокого звания Героя 
России. У нас есть правило: за-
слуги прославленных дагестан-

цев должны быть по достоинству 
оценены в родной республике. 
Поэтому позволь мне от себя, от 
руководства Дагестана, от всех 
твоих земляков сегодня вручить 
тебе высшую награду нашей ре-
спублики», – сказал Сергей Ме-
ликов, обращаясь к Хантемиру.

Он пожелал подполковни-
ку крепкого здоровья и военной 
удачи. Хантемир Султанов, в 

свою очередь, выразил благодар-
ность руководителю республики 
за столь высокое внимание и ре-
гиональную награду.

Подвиги Хантемира Султано-
ва действительно впечатляют. Он 
командует штурмовым отрядом 
40-й бригады морской пехоты. 
Не раз этот отважный командир 
спасал жизни своих бойцов, уме-
ло руководил подразделением и 
блестяще выполнял сложнейшие 
боевые задачи.

Отряд Султанова сыграл клю-
чевую роль в освобождении де-
сятков населённых пунктов на 
Южно-Донецком направлении. 
В одном из жестоких боев сам 
Хантемир получил тяжелое ра-
нение, потерял ногу, но не сло-
мался. Он не бросил своих това-
рищей и, проявив несгибаемую 
волю, вернулся в строй.

Уроженец Дербентского рай-
она Хантемир Султанов уже от-
мечен тремя орденами Мужества 
и почетным званием Героя ДНР. 
Его история – яркий пример 
стойкости и преданности Родине.

Пресс-служба администра-
ции главы и Правительства РД

Глава Дагестана Сергей Меликов вручил подполковнику 
Хантемиру Султанову орден «За заслуги перед Республикой Да-
гестан».

•рядовой Джалилов Автан-
дил Яфесович (село Сабнова);

•рядовой Алиев Сагид Гад-
жиисмаилович (село Хазар).

Эти высокие государствен-
ные награды, символизирую-
щие героизм и преданность Ро-

дине, были переданы родным 
и близким павших военнослу-
жащих. Церемония стала на-
поминанием о том, что подвиг 
каждого защитника Отечества 
не забыт, и память о них будет 
жить в сердцах поколений.

Разият АСЛАНБЕКОВА

30 октября Дербентский район стал местом проведения тор-
жественной и одновременно скорбной церемонии – передачи го-
сударственных наград семьям военнослужащих, отдавших свои 
жизни в ходе специальной военной операции. 

4 НОЯБРЯ - ДЕНЬ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА

Поздравление

Навечно в памяти!
ГЕРОИ НАШЕГО ВРЕМЕНИ

Уважаемые жители Дер-
бентского района!

От всей души поздравляю 
вас с Днем народного един-
ства!

Во все времена наш мно-
гонациональный народ был 
един. Сплоченность делала нас 
сильнее перед любыми труд-
ностями, помогала отстаивать 
интересы Родины, созидать ве-
ликую державу.

И сегодня Россия вновь про-
ходит через испытания, сража-
ясь за свое будущее. И мы еще 
раз убеждаемся в том, что сила 
россиян в единстве.

Наши бойцы защищают су-
веренитет страны, выполняя 
задачи специальной военной 
операции, а мы делаем все, что-
бы поддержать их, помогаем и 
оберегаем семьи военнослужа-
щих. Мы едины в поддержке 
наших бойцов, чье мужество и 
отвага приближают Победу!

Пусть на пути каждого из 
вас будет много новых успехов 
и достижений на благо России! 

Желаю крепкого здоровья, 
счастья, удачи и всего самого 
доброго!

Глава муниципального райо-
на «Дербентский район» 

М. РАГИМОВ
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ГЛАВНЫЙ ДОКУМЕНТ СТРАНЫ

Юные граждане Дербентского района 
получили паспорта

 Глава Дербентского района 
Мавсум Рагимов лично вручил 
главный документ гражданина РФ 
школьникам, разделив с ними ра-
дость этого знаменательного мо-
мента.

Мероприятие прошло в малом 
зале администрации района, где 
собрались учащиеся, их родители 
и почетные гости. Вместе с главой 
района Мавсумом Рагимовым в 
церемонии вручения принял уча-
стие председатель Собрания де-
путатов района Мажмудин Семе-

дов. Они обратились к ребятам с 
теплыми словами поздравлений и 
напутствий, подчеркнув важность 
этого события в их жизни.

Мавсум Рагимов в своей речи 
отметил, что паспорт является не 
только символом гражданских 
прав, но и большой ответственно-
стью перед страной. Он призвал 
юных граждан быть достойными 
гражданами России, чтить ее исто-
рию и культуру, активно участво-
вать в жизни района и всей страны, 
стремиться к знаниям и вносить 

свой вклад в ее развитие и процве-
тание.

Торжественная атмосфера ме-
роприятия, искренние поздравле-

ния и гордость юных граждан соз-
дали незабываемое впечатление. 

Получение паспорта – это 
важный этап в жизни каждого че-
ловека, открывающий новые воз-
можности и налагающий новые 
обязательства. Для ребят из Дер-
бентского района этот день стал 
особенным, символизирующим 
начало нового этапа в жизни и 
осознание себя полноправными 
гражданами великой страны.

Пресс-служба администрации 
Дербентского района

В преддверии Дня народного единства России, в рамках все-
российской акции «Мы – граждане России», в администрации 
Дербентского района состоялось торжественное вручение па-
спортов юным жителям, достигшим 14-летнего возраста.

ПРИЕМ ГРАЖДАН

Все вопросы будут решены
В Дербентском районе глава муниципалитета Мавсум Рагимов 

провел личный прием граждан. Жители имели возможность 
напрямую обратиться к руководителю с волнующими их проблемами.

Открывая совещание, Мавсум 
Рагимов подчеркнул важность про-
водимой кампании. Он пояснил, что 
туровая иммунизация – это дополни-
тельная прививочная кампания, про-
ходящая в два этапа и не зависящая 
от ранее сделанных прививок против 
полиомиелита. 

Участники заседания детально 
обсудили вопросы проведения как до-

полнительной, так и подчищающей 
иммунизации населения Дербентско-
го района против полиомиелита.

Заместитель главврача района Фи-
зули Гасанов отметил, что, несмотря 
на победу над полиомиелитом на тер-
ритории Российской Федерации, риск 
его возникновения сохраняется. В 
связи с этим, регулярные профилакти-

ческие вакцинации играют ключевую 
роль в поддержании коллективного 
иммунитета и обеспечении защиты 
детей от этого опасного заболевания.

По итогам совещания был сфор-
мирован протокол, в котором зафикси-
рованы все принятые решения и обо-
значены сроки исполнения поручений.

В завершение Мавсум Рагимов 
акцентировал внимание участников на 
необходимости усиленной разъясни-

тельной работы среди населения Дер-
бентского района. Он призвал к макси-
мальному вовлечению в этот процесс 
всех заинтересованных сторон: глав 
сельских поселений, работников об-
разования и здравоохранения, а также 
руководителей всех учреждений и ор-
ганизаций.

С заседания Комиссии 
по делам несовершеннолетних

Также на заседании были рассмо-
трены дела об административных пра-
вонарушениях в отношении родителей 

в связи с ненадлежащим исполнением 
своих родительских обязанностей. Ро-
дители привлечены к ответственности. 

По результатам рассмотрения вы-
несены постановления о назначении 
административного наказания в виде 
административного штрафа и пред-
упреждения.

Представители органов и учреж-
дений системы профилактики безнад-
зорности и правонарушений в рамках 
своих полномочий провели профилак-
тические беседы с родителями, ока-
зали необходимую консультативную 
помощь.

По рассмотренным на заседании 
Комиссии вопросам даны поручения 
субъектам профилактики.

Пресс-служба администрации 
Дербентского района

В ходе приема Магомед Гам-
заев из села Чинар задал вопрос о 
ремонте дороги. Житель села Сеге-
лер Магомедрасул Алиев озвучил 
проблемы, связанные с отсутстви-
ем поливной воды и земельными 

спорами. Аналогичный земельный 
вопрос поднял Аглархан Алиев из 
села Татляр. Гаджиумар Гатамов, 
житель села Сабнова, также озву-
чил спорные вопросы по земель-
ным участкам.

Мавсум Рагимов внимательно 
выслушал каждого обратившегося, 
детально разобрал суть поднятых 
проблем и разъяснил гражданам 
дальнейшие шаги, необходимые 
для их решения. Всем присутство-
вавшим было уделено должное 
внимание и оказана квалифициро-
ванная консультационная помощь.

Глава района подчеркнул важ-
ность оперативного и эффективно-
го реагирования на нужды жителей 
Дербентского района. Он заверил, 
что решение всех вопросов, под-
нятых на приеме граждан, взято им 
на личный контроль.

Обсудили вопросы 
проведения иммунизациии

В АДМИНИСТРАЦИИ ДЕРБЕНТСКОГО РАЙОНА

31 октября в Дербентском районе состоялось очередное засе-
дание санитарно-противоэпидемической комиссии, посвящен-
ное вопросам двухтуровой иммунизации против полиомиелита. 
Заседание прошло под председательством главы Дербентского 
района Мавсума Рагимова.

По поручению Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав при Правительстве РД 30 октября КДН и ЗП Дербентского рай-
она провела внеочередное заседание на основании требования образо-
вать оперативный штаб для решения задач, связанных с обеспечением 
осуществления мер по защите прав несовершеннолетних иностранных 
граждан на образование и утвердить постановление в соответствии с 
требованиями КДН и ЗП при Правительстве РД.

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 

Сделай достойный выбор!
Сегодня — время сильных. Время тех, кто не ждёт, а действу-

ет. Если ты мужчина с характером, с чувством долга и желанием 
изменить свою жизнь — твой момент настал! 

С 20 октября по 10 ноября 
открывается уникальная воз-
можность заключить контракт 
и получить:

- 2 000 000 рублей — от Ре-
спублики Дагестан (через полк 
резерва);

- 400 000 рублей — от Рос-
сийской Федерации;

- 200 000 рублей — от Дер-
бентского района. 

 Единовременная выплата 
— 2 600 000 рублей!

Зарплата — от 210 000 ру-
блей в месяц!

Это не просто служба — это уверенность, стабильность и ува-
жение.

Это шанс проявить себя и стать примером мужества! 
Служба по контракту — твой шаг к достойному будущему! Сде-

лай выбор сильных. Район, республика и страна ждут тебя — защит-
ника, воина, человека чести.

Пункты отбора на военную службу работают во всех наших го-
родах и районах: пункт отбора по Дагестану - 8 (989) 484-69-95, Во-
енкомат РД - 8 (8722) 68-16-08.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ  ПОДПИСКА  
на районную 

общественно-политическую газету 
«ДЕРБЕНТСКИЕ ИЗВЕСТИЯ»

 на 2026 год
УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Подписная цена одного экземпляра через узел 
Федеральной почтовой связи: на 6 месяцев 

– 408 руб. 60 коп. 

Можно оформить подписку и через редакцию газеты,

оплатив за 6 месяцев 200 руб. (с учетом НДС).
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ДЕРБЕНТСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
30 октября 2025 г. № 197

О проведении аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образова-
тельных учреждений, находящихся в ведении муниципального района «Дербентский район»

Руководствуясь п.4 ст. 51 Федерального за-
кона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации», Порядком и 
сроками проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя и руководителя муни-
ципальных образовательных учреждений, на-
ходящихся в ведении муниципального района 
«Дербентский район», утвержденными поста-
новлением администрации Дербентского райо-
на от 11 февраля 2022 г. №28, с целью проверки 
уровня квалификации и соответствия требовани-
ям, предъявляемым к должности руководителя 
образовательной организаций:

1. Провести аттестацию кандидатов на долж-
ность руководителей муниципальных образова-
тельных организаций (далее - аттестация).

2. Утвердить перечень муниципальных об-
разовательных организаций, аттестацию канди-

датов на должности руководителей которых не-
обходимо провести (приложение).

3. Муниципальному казенному учреждению 
«Управление образования муниципального рай-
она «Дербентский район»» осуществить прием 
документов в срок с 5 ноября по 5 декабря 2025 г.

4. Разместить объявление о проведении ат-
тестации в газете «Дербентские известия» и на 
официальном сайте администрации муници-
пального района «Дербентский район» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (https://www.derbrayon.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы ад-
министрации Дербентского района Р.Ахмедова. 

Глава муниципального района
 «Дербентский район» М. РАГИМОВ

Приложение
к распоряжению администрации Дербентского района

от 30 октября 2025 г. № 197
Перечень муниципальных образовательных организаций, аттестацию кандидатов на 

должности руководителей которых необходимо провести
1. Муниципальное бюджетное общеобра-

зовательное учреждение «Падарская средняя 
общеобразовательная школа»;

 2. Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Основная общеобразо-
вательная школа им.Г.Лезгинцева» п.Белиджи.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных 

образовательных организаций муниципального района «Дербентский район»
Администрация муниципального района «Дербент-

ский район» объявляет о проведении аттестации канди-
датов на должности руководителей муниципальных 
образовательных организаций муниципального района 
«Дербентский район» (далее соответственно - аттеста-
ция, кандидаты), указанных в приложении 1 к настоя-
щему Объявлению.

Требования к кандидатам на должность руково-
дителя образовательной организации:

Высшее образование - специалитет, магистратура 
в рамках укрупненной группы специальностей и на-
правлений подготовки «образование и педагогические 
науки» и дополнительное профессиональное образова-
ние (программа профессиональной переподготовки) по 
одному из направлений: «экономика», «менеджмент», 
«управление персоналом», «государственное и муници-
пальное управление» 

или
Высшее образование - бакалавриат в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений 
подготовки «образование и педагогические науки» и 
высшее образование (магистратура) в рамках укрупнен-
ной группы специальностей и направлений подготовки 
«экономика и управление»

 или
Высшее образование - бакалавриат в рамках укруп-

ненной группы специальностей и направлений подго-
товки «экономика и управление» и высшее образование 
(магистратура) в рамках укрупненной группы специаль-
ностей и направлений подготовки «образование и педа-
гогические науки» 

или
Высшее образование - специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование (про-
грамма профессиональной переподготовки) в сфере 
образования и педагогических наук и дополнительное 
профессиональное образование (программа професси-
ональной переподготовки) по одному из направлений: 
«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 
«государственное и муниципальное управление».

Требования к стажу:
К управлению образовательной организацией: не 

менее пяти лет на педагогических и/или руководящих 
должностях в дошкольных образовательных организа-
циях или общеобразовательных организациях.

Требования к знаниям
Кандидаты должны знать:
приоритетные направления развития образователь-

ной системы Российской Федерации;
законы и иные нормативные правовые акты, регла-

ментирующие образовательную деятельность;
Конвенцию о правах ребенка; педагогику;
достижения современной психолого-педагогиче-

ской науки и практики, психологию;
основы физиологии, гигиены;
теорию и методы управления образовательными 

системами; современные педагогические технологии 
продуктивного, дифференцированного обучения, ре-
ализации компетентностного подхода, развивающего 
обучения;

методы убеждения, аргументации своей позиции, 
установления контактов с обучающимися (воспитанни-
ками, детьми) разного возраста, их родителями (закон-
ными представителями), коллегами по работе;

технологии диагностики причин конфликтных си-
туаций, их профилактики и разрешения;

основы работы с текстовыми редакторами, элек-
тронными таблицами, электронной почтой и браузера-
ми, мультимедийным оборудованием;

 основы экономики, социологии; 
способы организации финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения; 
гражданское, административное, трудовое, бюд-

жетное, налоговое законодательство в части, касаю-
щейся регулирования деятельности образовательных 
учреждений и органов управления образованием раз-
личных уровней;

 основы менеджмента, управления персоналом;
 основы управления проектами;
правила внутреннего трудового распорядка образо-

вательного учреждения;
 правила по охране труда и пожарной безопасности.
Перечень необходимых документов
Лица, изъявившие желание участвовать в аттеста-

ции, представляют следующие документы:
1. Заявление с просьбой о проведении их аттеста-

ции Аттестационной комиссией и рассмотрении до-
кументов (с указанием контактного телефона, места 
жительства и электронной почты (при наличии), при-

лагаемых документов);
2. Сведения о кандидате (рекомендуемый образец 

сведений о кандидате приведен в приложении 2 к насто-
ящему Объявлению);

3. Копию паспорта или иного документа, удостове-
ряющего личность (соответствующий документ предъ-
является лично по прибытии на аттестацию);

4. Заявление о согласии на проверку и обработку 
представленных ими сведений;

5. Программу развития соответствующей образо-
вательной организации на среднесрочный и долгосроч-
ный периоды, а также основные положения указанной 
программы (не более 3-х страниц) (согласно прилагае-
мому к настоящему Объявлению образцу);

6. Выписку из решения уполномоченного колле-
гиального органа управления образовательной органи-
зации о включении кандидата в список кандидатов на 
должность руководителя образовательной организации 
(в случае представления образовательной организацией 
предложений по кандидатам (кандидату) на должность 
руководителя образовательной организации);

7. Согласие соответствующей комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта инте-
ресов (при необходимости);

8. Справку о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекра-
щении уголовного преследования по реабилитирую-
щим основаниям;

9. Заверенные копии документов об образовании 
и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;

10. Копию трудовой книжки или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, 
заверенные нотариально или кадровой службой по ме-
сту работы (службы);

11. Справку о том, является или не является лицо 
подвергнутым административному наказанию за потре-
бление наркотических средств или психотропных ве-
ществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в по-
рядке и по форме, которые устанавливаются федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел;

12. Дополнительные документы по усмотрению 
кандидата.

ВЫШЕПЕРЕЧИСЛЕННЫЕ ДОКУМЕНТЫ ТАК-
ЖЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПРЕДСТАВЛЕНЫ ПОСРЕД-
СТВОМ ЗАГРУЗКИ ИХ В ИНФОРМАЦИОННУЮ 
СИСТЕМУ «САПР» В СРОК ДО ОКОНЧАНИЯ ПРИ-
ЕМА ДОКУМЕНТОВ - ДО 6 ДЕКАБРЯ 2025 г. (вклю-
чительно).

Приём документов
Начало приема документов - 05.11.2025 г.
Завершение приема документов - 05.12.2025 г. 

(включительно).
Документы на аттестацию принимаются в течение 

31 календарного дня по адресу: Республика Дагестан, 
г.Дербент, ул.Буйнакского, д. 10, МКУ «Управление 
образования муниципального района «Дербентский 
район»».

Здесь же кандидаты могут ознакомиться с иными 
необходимыми сведениями и порядком ознакомления с 
этими сведениями.

Кандидаты, документы и материалы по которым 
поступили не в полном объеме позднее установленных 
сроков или замечания по документам и материалам, ко-
торых не были устранены в установленный срок, к атте-
стации не допускаются.

Место проведения аттестации
Аттестация кандидатов будет проводиться в форме:

- прохождения диагностики управленческих и про-
фессиональных компетенций по адресу: Республика 
Дагестан, г. Махачкала, ул.Магомедтагирова, 159, ГБУ 
ДПО РД «Дагестанский институт развития образова-
ния», Центр оценки качества образования;

- заслушивания аттестационной комиссией публич-
ного доклада о развитии образовательной организа-
ции на среднесрочный и долгосрочный периоды, на 
руководство которой претендует кандидат, по адресу: 
г.Дербент, ул.Гагарина, д.23, администрация муници-
пального района «Дербентский район». Здесь же канди-
даты могут ознакомиться с иными необходимыми све-
дениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

Дату и время проведения аттестации в форме про-
хождения диагностики управленческих и профессио-
нальных компетенций кандидат на должность руково-
дителя муниципальной образовательной организации 

выбирает в автоматизированной информационной си-
стеме «САПР» (АИС «САПР»).

О дате и времени проведения аттестации в форме 
заслушивания аттестационной комиссией публичного 
доклада о развитии образовательной организации на 
среднесрочный и долгосрочный периоды кандидаты бу-
дут уведомлены дополнительно.

Форма проведения аттестации

Аттестация осуществляется по результатам анализа 
представленных материалов и проходит в форме:

- прохождения диагностики управленческих и про-
фессиональных компетенций;

- заслушивания аттестационной комиссией публич-
ного доклада о развитии образовательной организации 
на среднесрочный и долгосрочный периоды, на руковод-
ство которой претендует кандидат.

Приложение 1 к Объявлению
Перечень

муниципальных образовательных организаций муниципального района «Дербентский 
район» для проведении аттестации кандидатов на должность руководителей

№
пп

Наименование организации

1. МБОУ «Падарская СОШ»
2. МБОУ «ООШ им. Г. Лезгинцева» п.Белиджи

Приложение 
к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов на должность руководителей 

муниципальных образовательных организаций 
муниципального района «Дербентский район»

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ
(Ф.И.О. кандидата на должность руководителя образовательной организации)

1. Число, месяц, год и место рождения.
2. Сведения об образовании:
окончил (когда, что) с указанием наименования на-

правления подготовки, специальности, квалификации.
3. Сведения о присуждении ученых степеней с указа-

нием тем диссертаций и даты их присуждения, номеров 
соответствующих дипломов.

4. Сведения о присвоении ученых званий с указа-
нием даты их присвоения и номеров соответствующих 
аттестатов.

5. Сведения о прохождении повышения квалифика-
ции, профессиональной переподготовки.

6. Тематика и количество научных трудов.
7. Сведения о наградах, почетных званиях.
8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, ма-

териальной, гражданско-правовой, административной и 
уголовной ответственности.

9. Владение иностранными языками.
10. Сведения об участии в выборных органах госу-

дарственной власти, муниципального управления.
11. Сведения о работе*.
12. Сведения о стаже и характере управленческой, 

научно-педагогической и иной деятельности.
13. Указание на самовыдвижение.
(ФИО)	(подпись)

*Сведения приводятся в соответствии с трудовой 
книжкой. В случае если сведения о совместительстве не 
отражены в трудовой книжке, они приводятся с прило-
жением заверенных копий.

Приложение
 к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации 
муниципального района «Дербентский район»

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Публичном докладе развития образовательной организации на краткосрочный и долго-

срочный периоды в рамках аттестации кандидатов на должность руководителя 
и руководителя муниципальной образовательной организации

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответ-

ствии с Порядком и сроках проведения аттестации кан-
дидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальных образовательных учреждений, нахо-
дящихся в ведении муниципального района «Дербент-
ский район».

1.2. Публичный доклад кандидата и руководителя 
образовательной организации (далее - Доклад) пред-
ставляет собой способ обеспечения информационной 
открытости и прозрачности деятельности образова-
тельной организации, об основных результатах и про-
блемах его функционирования и развития в отчетный 
период.

1.3. Основные функции доклада:
- информирование общественности об особенно-

стях организации образовательного процесса, укладе 
жизни образовательного учреждения, имеющих место 
и планируемых изменениях, и нововведениях;

- привлечение общественности к оценке деятельно-
сти образовательного учреждения, разработке предло-
жений и планированию деятельности по ее развитию.

1.4. Публичный доклад - аналитический публич-
ный документ в форме периодического отчёта образо-
вательного учреждения перед обществом, обеспечива-
ющий регулярное информирование всех заинтересо-
ванных сторон о состоянии и перспективах развития 
образовательного учреждения.

1.5. Кандидат на должность руководителя обра-
зовательной организации готовит доклад о развитии 
образовательной организации на краткосрочный и 
долгосрочный периоды, на руководство которой он 
претендует.

1.6. Руководитель образовательной организации, 
подлежащий аттестации, готовит отчет руководителя 
образовательной организации и предложения по реа-
лизации программы развития образовательной орга-
низации.

II. СТРУКТУРА ДОКЛАДА
2.1. Структура Публичного Доклада включает в 

себя два блока: обязательную часть и вариативную 
часть, содержание которой диктуется спецификой об-
разовательного учреждения. Объём печатного издания 
доклада не должен превышать 2,5 - 3 печатных листа 
(без учёта приложений).

2.2. Доклад кандидата на должность руководителя 
образовательной организации содержит следующие 
разделы:

2.2.1. Общая характеристика образовательного 
учреждения (статус, тип учреждения, лицензия на 
образовательную деятельность, государственная ак-
кредитация; экономические и социальные условия 
территории нахождения; характеристика контингента 
обучающихся);

2.2.2. Особенности образовательного процесса (ха-
рактеристика образовательных программ по ступеням 
обучения, дополнительные образовательные услуги, 
организация изучения иностранных языков; образо-
вательные технологии и методы обучения, основные 
направления воспитательной деятельности, научные 
общества, детские объединения и др.;

2.2.3. Условия осуществления образовательного 
процесса (режим работы, учебно-материальная база, 
благоустройство и оснащённость; организация летне-
го отдыха детей; обеспечение безопасности; кадровый 
состав (административный, педагогический, вспомога-
тельный: награды, звания, заслуги; уровень квалифика-
ции); средняя наполняемость классов).

2.2.4. Перспективы и планы развития образователь-
ной организации (задачи на ближайший год; новые 
перспективы, программы и технологии; планируемые 
структурные преобразования; проекты, конкурсы, 
гранты, в которых планирует принять участие гимна-
зия в предстоящем учебном году).

2.3. Доклад руководителя образовательной органи-
зации содержит следующие разделы:

2.3.1. Общая характеристика общеобразователь-
ного учреждения и условия его функционирования 
(экономические, климатические, социальные, транс-
портные условия района, представление учреждения 

о своем назначении, роли, особенностях в системе об-
разования).

2.3.2. Состав обучающихся (основные количе-
ственные данные, в том числе по возрастам и классам 
обучения; обобщенные данные по месту жительства, 
социокультурной ситуации в микрорайоне, в котором 
расположено общеобразовательное учреждение).

2.3.3. Структура управления общеобразовательного 
учреждения.

2.3.4. Условия осуществления образовательного 
процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадро-
вое обеспечение образовательного процесса.

2.3.5. Финансовое обеспечение функционирования 
и развития общеобразовательного учреждения (ос-
новные данные по получаемому бюджетному финан-
сированию, привлеченным внебюджетным средствам, 
основным направлениям их расходования).

2.3.6. Режим обучения, организация питания и обе-
спечение безопасности.

2.3.7. Приоритетные цели и задачи развития обра-
зовательного учреждения, деятельность по их реше-
нию в отчетный период.

 2.3.8. Продуктивность реализации программы раз-
вития общеобразовательного учреждения.

2.3.9. Реализация образовательной программы, 
включая: учебный план общеобразовательного учреж-
дения, перечень дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых общеобразовательным учреж-
дением (в том числе на платной договорной основе), 
условия и порядок их предоставления, система мони-
торинга реализации программ (в т.ч. формы и перио-
дичность промежуточной аттестации). Особенности 
организации учебно-воспитательной работы.

2.3.10. Основные образовательные результаты об-
учающихся и выпускников текущего года (в том числе 
ЕГЭ, аттестации выпускников основной школы, уча-
стие в международных сравнительных исследованиях, 
результаты окружных, городских, всероссийских, ву-
зовских олимпиад школьников и др.).

2.3.11. Результаты реализации воспитательной про-
граммы общеобразовательного учреждения, форми-
рование ключевых компетенций, социального опыта 
учащихся.

2.3.12. Достижения в сфере спорта, искусства, тех-
нического творчества и др.

2.3.13. Социальная активность и социальное пар-
тнерство общеобразовательного учреждения (сотруд-
ничество с учреждениями профессионального обра-
зования, предприятиями, некоммерческими организа-
циями и общественными объединениями, социально 
значимые мероприятия и программы общеобразова-
тельного учреждения и др.).

2.3.14. Основные сохраняющиеся проблемы обще-
образовательного учреждения (в т.ч. нерешенные в от-
четный период).

2.3.15. Основные направления развития общеоб-
разовательного учреждения на предстоящий год и 
перспективы развития (в соответствии с Программой 
развития учреждения).

2.4. Информация по каждому из разделов Доклада 
представляется в сжатом виде, с максимально возмож-
ным использованием количественных данных, таблиц, 
списков и перечней. Текстовая часть каждого из разде-
лов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад 
в общем своем объеме был доступен для прочтения. 
Сведения расширяющего, поясняющего, уточняющего 
характера даются в приложениях с соответствующей 
нумерацией после основного текста Доклада.

III. РЕГЛАМЕНТ ВЫСТУПЛЕНИЯ
3.1. Выступление с докладом должно занимать 20 

минут: 10 мин отводится на доклад и 10 минут - на 
обсуждение и вопросы. Выступающим необходимо 
соблюдать временные рамки. Если выступление с до-
кладом продолжится дольше положенного времени, 
аттестационная комиссия вправе приостановить вы-
ступающего и сразу перейти к вопросам.

3.2. Для эффективного восприятия информации 
аудиторией рекомендуется предоставить некоторую 
се часть визуально в виде презентации составленной 
в PowerPoint.
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Слово о товарище
Член Союза писателей Дагестана и России Тахмираз Имамов свой творческий 

путь начал ещё в юности. И никто не знал, что увлечение стихами станет для 
него не только любимым занятием, но и жизненной потребностью. Его стихи пе-
чатались во многих периодических изданиях нашей республики и Азербайджана, 
вошли в антологии, альманахи и коллективные сборники, изданы отдельными 
книгами.

Каждый, кто знаком с творчеством 
нашего земляка или хотя бы раз читал 
его стихи, может отметить разнообразие 
тематики стихотворений. В них говорит-
ся о нашем родном крае, красоте приро-
ды, любви и взаимоотношениях людей, 
о дружбе народов, многие стихи посвя-
щены известным личностям. Темы, ко-
торые он поднимает, очень близки нам, 
берут, как говорится, за живое, заставля-
ют переживать, задуматься над многими 
проблемами сегодняшнего дня.

Вновь изданная книга стихов на 
азербайджанском языке «Я – гражданин 
своего противоречивого времени» в Да-
гестанском книжном издательстве, а он 
пишет и на русском языке и уже успел 
издать сборник там же, свидетельству-
ет о том, что Тахмираз Имамов – со-
стоявшийся и признанный поэт в нашей 
республике и за её пределами, Поэт с 
большой буквы. Надеюсь, что в скором 
времени он порадует своих поклонни-
ков и читателей новыми поэтическими 
откровениями.

А особо хочется отметить, что его 
увлечённость поэзией, стремление по-
знавать всё новое, усовершенствовать 
свой стиль и разнообразить тематику 
не остаются без внимания почитателей 
его таланта и друзей по литературному 
цеху, которые ценят в нём прежде всего 
скромность и умение выслушать каждо-
го и помочь советом и делом начинаю-
щим поэтам.

Естественно, что каждому нравит-
ся то или иное стихотворение автора. 
На меня произвело незабываемое впе-

чатление стихотворение «Мама печёт 
хлеб» («Анам чөрәк биширәндә”). Для 
убедительности приводим оба варианта 
– оригинал и перевод на русский язык в 
исполнении московского поэта Виктора 
Куллэ.

В этом стихотворении раскрывается, 
на мой взгляд, не только талант поэта, 
но и сущность человека, личности, кото-
рый не забыл и любит тех, кто подарил 
ему жизнь.

Этому многому нам надо у него по-
учиться.

Абдурахман АБДУРАХМАНОВ

Мама хлеб печёт
Гюльпери Шабановне

Мирзабалаевой

Во мне открылся аппетит -
Похоже, мама хлеб печёт.
Избыток дел повременит,

Ведь наша мама хлеб печёт.

В наш сад слетелись птицы. Ждут.
Сидят на ветках там и тут,
Вот-вот и хоровод начнут –
Поскольку мама хлеб печёт.

Округлый узкогорл тандыр,
Но он сулит роскошный пир.

Сколь вкусен самый скромный сыр –
Знать, наша мама хлеб печёт.

На север, запад и на юг
Взываю: «Приезжай, мой друг!

Входи в наш дом, войди в наш круг –
Ведь наша мама хлеб печёт».

Не опоздай! Спеши! Бегом!
         Мы место каждому найдём.	

Вот Гюльпери вошла в наш дом.
Так наша мама хлеб печёт.

Наш хлеб – благословенья плод.
Хвала Всевышнему! Вот-вот

Он отвлечётся от забот:
Ведь наша мама хлеб печёт.

Исчезнут грусть и боль обид,
Пусть всюду благодать царит,

Пусть будет счастлив мир и сыт –
Ведь наша мама хлеб печёт!

Джамиля АРАКСКАЯ 

Разбитое сердце
Сердце разбили злобы твоей слова.

Вдребезги-брызги, как зеркальный круг.
Силу удара выдержала едва,

Будто из ада он прилетел к нам вдруг.

Медленней сердце стало  вдвойне,
Всё же собрать пытаюсь его куски.

В звёзды они превратились – светят мне

Днём и ночью – сверкающе высоки.

Твёрдый характер от смерти спас меня.
Видишь – куски срастаются в тишине.

Адом твоим горючим ранена я.
Только райские песни любезны мне.

Как же с разбитым сердцем выстоять нам,
Если горит от слов этих злобных грудь?
Всем говорю разбитым чистым сердцам:
Горя исполнясь, твёрдым железом будь.

 Перевод Ирины ЕРМАКОВОЙ

Я живу у моря
Адиширину ЯЛАКВИ – 
тема для стихотворения

Я живу у моря
И не знаю горя,

Потому что море
Убивает горе.        
Убивает тихо,

Незаметно, лихо,
Что душа светлеет,
А грехи - темнеют.
Это так прекрасно,

Это так пристрастно,
И приходят мысли
Сладостно и кисло,

Из мозгов выходят,
До судьбы доходят.
А судьбе нет дела
До мозгов и тела.
Её назначенье –
Божие теченье.

Нет пути обратно
Долого и кратно.

Есть тропа к себе лишь,
Если ты поверишь

В собственные силы,
Что разумью милы,

И тогда у моря
Будешь жить без горя
Под прохладой тента
Как поэт Дербента!

17. 06. 2025.

Адиширин ЯЛАКВИ

Мой домик у моря
В ответ на стихотворение 

Тахмираза Имамова 
 «Я живу у моря»)

Домик мой у моря.
По соседству – Боря.
На причале – лодка.
В ней – еда и водка.

Вот сидим мы с Борей,
Выпиваем с горя,
Приправляя водку
Луком и селёдкой.

Рюмочка за рюмочкой -
и бутыль пуста.
Просят сигарету 

пьяные уста.
На душе так весело,

А внутри – тепло!
Словно все проблемы

Как рукой сняло!
 29. 06. 2025 

Материнские слезы от обид
 растопят железо – 

От горечи слез река всегда 
стремится к океану.

Священные воды помутнились от горечи, 

лжи людской.
Как эгоисты подносят свой эгоизм, 

оправдывая свою ложь. 
Надо иметь два сердца человеку 

- быть таким эгоистом, 
Но ничего не поделаешь

 – сердце, оно лишь одно –
С ним не обманешь никогда никого,

Как бы нам ни захотелось ложь 
оправдывать.

Слезы матери

Зачем ходить, бродить по берегу,
Зачем дышать в дыму шашлычном -

На то она и первая любовь,
Чтоб быть ей особо неудачной.
Та девушка уже давно с другим,

Вернется ли к тебе – не знаю.
На то она и первая любовь,

Чтоб мы её с тобой не забывали.
Она идет в кино и в парк с другим,

А ты идешь за нею, словно пленный.
 Она сидит на лавочке с другим,

А ты мечтаешь быть все время с нею.
А ты все ходишь, бродишь по пятам,

Вокруг тебя девчонки лучше этой,
Но ты их посылаешь всех к чертям,

Любовью первою согретый.
А в ней давно прошло и улеглось,

И первые улыбки позабыты.
Забыла она нашу первую встречу,
А вместе с ней тебя она забыла.

Товарищ мой, не сетуй, не грусти -
По нраву ты мне без конца, без края.

На то она и первая любовь, 
Чтоб вслед за нею шла очередная.

Злым словам не верь, а просто жди,
Для других не будь ты недотрогой.

Я приду сквозь серые дожди,
Чтоб волосы твои потрогать.

Я теперь не в силах лгать,
Пусть девчат вокруг красивых много.

Я приду сквозь белые снега,
Чтоб волосы твои потрогать,

Сумерки опять сменяют рассвет,
Знаю, не близка к тебе дорога,

Я приду сквозь яблоневый цвет,
Чтоб волосы твои потрогать.

Недоступная любовь

Тахмираз ИМАМОВ

Анам чөрәк биширәндә 
Ҝүлпәри Шабановна 

Мирзабалаевой
              Тез ачылыр лап иштаһа	

Анам чөрәк биширәндә.
Јаддан чыхыр иш-ҝүҹ даһа

Анам чөрәк биширәндә.

Гушлар учур бизим баға, 
Гонур будагдан-будаға,
Башлајырлар охумаға

Анам чөрәк биширәндә. 

Даирә шәклиндә тәндир - 
Боғазы дар, ичи ҝендир. 

Нә дадлыдыр ади пендир 
Анам чөрәк биширәндә.  

Шималдан, ҹәнубдан, гәрбдән 
Достларымы сәмим-гәлбдән

Бизә дә’вәт едирәм мән 
Анам чөрәк биширәндә.

Һеч ким галмасын ҝеридә, 
Һәр кәсин вар өз јери дә. 
Ҝәлиб чыхды Ҝүлпәри дә 
Анам чөрәк биширәндә.

Бәрәкәтдир – рузи олур, 
Шүкр еләмәк арзу олур. 

Аллаһ өзү разы олур 
Анам чөрәк биширәндә.

Дәрди, гәми јох ҝөрүрәм, 
Әмнијјәти чох ҝөрүрәм,
Дүнјамызы тох ҝөрүрәм 
Анам чөрәк биширәндә.

Марият АБДУРАШИДОВА


