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16 августа в малом зале ад-
министрации Дербентского 
района состоялась передача ор-
дена Мужества вдове участника 
СВО Мурада Шихмагомедова, 
уроженца села Татляр Дербент-
ского района.

Указом Президента Россий-
ской Федерации за мужество и ге-
роизм, проявленные при защите 
и охране российско-украинского 
участка государственной границы, 
Мурад Шихмагомедов награжден 
орденом Мужества посмертно.

Орден Наиде Шихмагомедо-
вой вручили начальник Погра-
ничного управления ФСБ Рос-
сии по РД - генерал-лейтенант 
Андрей Карпенко и заместитель 
Председателя Правительства РД 
Рамазан Джафаров. 

В церемонии вручения приня-
ли участие: заместитель Предсе-
дателя Правительства РД Рамазан 
Джафаров, начальник Погранич-
ного управления ФСБ России по 

РД - генерал-лейтенант Андрей 
Карпенко, начальник службы в г. 
Дербенте - генерал-майор Влади-
мир Жуковский, заместители гла-
вы Дербентского района Садир 
Эмиргамзаев и Икрам Бебетов, 

военный комиссар по городам 
Дербент, Дагестанские Огни и 
Дербентскому району Фарид Му-
саев.

Пресс-служба администрации 
Дербентского района
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(Окончание на 2 стр.)

На повестке дня: использова-
ние земель прибрежной полосы 
Каспийского моря для турист-
ско-рекреационных нужд; меро-
приятия в области федерального 
госконтроля по охране и исполь-
зованию особо охраняемых при-
родных территорий; проблемные 
вопросы формирования земель-
ных участков под строительство 
объектов недвижимости.

«Анализ использования зе-
мельных участков, находящихся 
в федеральной собственности, 
показал наличие ряда проблем, 
которые препятствуют устойчи-
вому социально-экономическому 
развитию республики.

Связано это с отсутствием 
эффективной системы управле-
ния федеральными земельными 
ресурсами, со слабым прогно-
зированием и планированием 
использования и охраны земель-
ных ресурсов, мониторинга со-
стояния земель. Все это создает 
условия для развития негатив-
ных процессов в сфере земель-
но-имущественных отношений», 

– отметил глава региона.
Вице-премьер–министр по 

земельным и имущественным 
отношениям Заур Эминов доло-
жил об исполнении ранее дан-
ных протокольных поручений 
по вопросам эффективности ис-
пользования земель. В том числе, 
они касались прибрежных участ-
ков.

В настоящее время 9 муници-
палитетов Дагестана направили 
предложения Росимуществу по 
закреплению за ними земель на 
побережье Каспия для органи-
зации пляжей. Минимущество 
региона координирует и содей-
ствует муниципалитетам в этой 
работе.

На данный момент указанные 
земли находятся в федеральной 
собственности. Это не позволяет 
муниципалитетам полноценно 
развивать территории. В адрес 

Росимущества направлены пред-
ложения по закреплению земель-
ных участков от Карабудахкент-
ского, Каякентского, Магарам-
кентского, Сулейман-Стальского, 
Хивского, Дербентского районов, 
городов Избербаш, Каспийск, 
Махачкала.

«Минимуществом Дагестана 
в адрес муниципалитетов в оче-
редной раз направлены рекомен-
дации и предложения о направ-
лении соответствующих обра-
щений в Росимущество в части 
закрепления земельных участков 
для развития общекурортной 
инфраструктуры и создания пля-
жей», – добавил Заур Эминов.

В 2024 году ожидается вы-
полнение работ по уточнению 
границ федеральных земель-
ных участков, расположенных 
на побережье Каспийского моря 
и имеющих категорию особо 
охраняемых территорий. Об-
щая площадь – более 200 га. 
Заур Эминов, касаясь вопроса 
эффективного использования зе-
мель прибрежной полосы, при-
вел ряд примеров незаконного 
освоения территорий.

Вместе с тем, он отметил, что 
правоохранительными органа-
ми на постоянной основе про-
водятся контрольно-надзорные 
мероприятия, направленные на 
пресечение незаконного строи-
тельства и фактов незаконного 
предоставления участков, в том 
числе изъятие тех, что были пре-
доставлены по поддельным до-
кументам.

Подробно обо всех случаях 
проинформировали прокурор 
Махачкалинской межрайонной 
природоохранной прокуратуры 
Максим Макашов и прокурор 
Дербентской межрайонной при-
родоохранной прокуратуры Ми-
хаил Лихачев.

ОФИЦИОЗ

Мавсум Рагимов принял участие 
на совещании у главы Дагестана
15 августа под руководством Сергея Меликова прошло сове-

щание по повышению эффективности использования земельных 
участков, находящихся в федеральной собственности, располо-
женных в Дагестане.

ГЕРОИ НАШЕГО ВРЕМЕНИ

Награжден орденом Мужества

В атмосфере конструктивного диалога он обозначил при-
оритетные направления работы, сосредоточив внимание на 
ключевых проблемах, требующих незамедлительного реше-
ния. 

Каждый из заместителей получил четкие и конкретные по-
ручения, касающиеся их сферы ответственности.

В АДМИНИСТРАЦИИ ДЕРБЕНТСКОГО РАЙОНА

Обсудили приоритетные задачи
Глава Дербентского района 

Мавсум Рагимов провел совеща-
ние со своими заместителями, где 
особое внимание уделил органи-
зационным вопросам и текущим 
задачам.
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Также в рамках нацпроекта 4 подо-
печных центра, проживающих в с. Дже-
микент, доставлены в Падарскую рай-
онную поликлинику, где их приняли без 
очереди, согласно условиям межведом-
ственного соглашения, подписанного с 
Минздравом РД. 

Пожилые граждане прошли первич-
ный осмотр терапевта, получили кон-
сультации профильных специалистов, а 
также сдали скрининги для лаборатор-
ного исследования. По итогам диагно-
стических мероприятий, каждому будет 
назначено и проведено соответствующее 
лечение.

После завершения обследований по-
жилые подопечные центра были достав-
лены домой.

Отметим, что доставка пожилых 
граждан, проживающих в сельской мест-
ности, в медицинские учреждения и об-
ратно, осуществляется на адаптирован-
ном автотранспорте в рамках нацпроекта 
«Демография».

Пресс-служба Министерства труда 
и социального развития РД

(Окончание.  Начало на 1 стр.)
Продолжил тему руководи-

тель Минтуризма РД Эмин Мер-
данов. Он рассказал об использо-
вании земель прибрежной поло-
сы для нужд отдыха и рекреации. 
На территориях Махачкалы, Ка-
спийска, Избербаша и Карабу-
дахкентского района проведен 
межведомственный профилакти-
ческий рейд для выявления мест 
пляжного отдыха. Выявлено 75 
пляжных территорий с большим 
скоплением людей, из которых 8 
поставлены на учет.

По словам министра, только 
пять муниципальных образова-
ний Дагестана являются балан-
содержателями пляжных терри-
торий. Это Махачкала, Дербент, 
Дагестанские Огни, Каякентский 
и Карабудахкентский районы. 
Вместе с тем, доступ к береговой 
линии имеют 13 муниципальных 
образований. Работа в данном 
направлении продолжается.

«Развитие пляжного отдыха 
требует комплексного подхода и 
взаимодействия всех заинтере-
сованных сторон. В ряде муни-
ципальных образований по фак-
ту имеются пляжи, посещаемые, 
как жителями республики, так и 
гостями региона, однако никаких 
правовых основ вести хозяйству-
ющую деятельность у муниципа-
литетов нет в связи с отсутстви-
ем правоустанавливающих доку-
ментов», – сказал министр.

Министр также напомнил, 
что взимание платы за проход на 
пляжи противоречит законода-
тельству.

Статья 6 Водного кодекса 
РФ гласит: «Каждый гражданин 
вправе иметь доступ к водным 
объектам общего пользования и 
бесплатно использовать их для 
личных и бытовых нужд».

Эмин Мерданов обратился с 
просьбой к надзорным органам 
провести ревизию по береговой 
линии с целью выявления фактов 
ограничения доступа граждан к 
пляжу.

О том, какая работа прово-
дится Росимуществом в Дагеста-
не по созданию муниципальных 

пляжей, сообщил руководитель 
территориального управления 
Умахан Абакаров.

Комментируя, Сергей Ме-
ликов рекомендовал установить 
требования для регистрируемых 
пляжей. По мнению главы реги-
она, должен быть единый код по 
оборудованию пляжной терри-
тории, соблюдены условия безо-
пасности и правила для установ-
ки стационарных объектов.

Также Абакаров рассказал о 
работе, проводимой против не-
законных строений на береговой 
линии. В отношении владельцев 
выносятся предостережения, 
планируются иски о возведении 
самовольных объектов и нецеле-
вом использовании земельного 
участка. Материалы подаются 
в правоохранительные органы, 
уже есть возбужденные уголов-
ные дела. Около 81 материала 
направлено в судебные органы.

О проводимой работе по во-
просам эффективности исполь-
зования земель федеральной 
собственности рассказали так-
же председатель Комитета по 
лесному хозяйству республики 
Вагаб Абдулхамидов, и.о. заме-
стителя руководителя Северо-
Кавказского межрегионального 
управления Росприроднадзора 
по РД Саид Шайхов, врио мини-
стра строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хо-
зяйства региона Бахтияр Уллаев, 
глава Дербентского района Мав-
сум Рагимов и другие главы му-
ниципалитетов.

Подводя итоги, Сергей Мели-
ков поручил систематизировать 
работу по всем озвученным во-
просам, выработать единую ме-
тодику и план мероприятий.

«Если действия согласованы 
по месту, времени, целям и за-
дачам, тогда успех мероприятий 
обеспечен. Нам действительно 
нужно выработать некую систе-
му. Самое главное – работа долж-
на вестись в едином комплексе», 

– заключил глава региона.
Пресс-центр главы РД

Мавсум Рагимов принял участие 
на совещании у главы Дагестана

Офицер (по тестированию 
и военно-профессиональной 
ориентации) Пункта отбора на 
военную службу по контракту 
3-го разряда города Махачкалы 
лейтенант Владислав Рак рас-
сказал, что в ходе обращения в 
пункт граждане предоставляют 
документы, подтверждающие: 
квалификацию, сведения об об-
разовании, степени подготовки, 
военно-учетных специальностях, 
если ранее проходили службу в 

Вооруженных Силах России.
«После изучения докумен-

тов, в соответствии с их особен-
ностями, знаниями и умениями 
происходит дальнейшее распре-
деление контрактников по воин-
ским частям. В частности, сейчас 
проводится набор в подразделе-
ние беспилотной авиации. Нуж-
ны операторы дронов. Граждан, 
обладающих навыками пайки, 
работы с компьютерами, тоже 
ждем и приветствуем», – расска-

зал лейтенант.
Владислав Рак отметил, что, 

кроме стационарного пункта 
приема на военную службу по 
контракту, существует мобиль-
ный.

«Еженедельно наш мобиль-
ный пункт отбора работает в 
муниципалитетах республики. В 
данный момент он находится в 
Гунибском районе, там он про-
будет до субботы, после чего от-
правится в Цумадинский район, 
и в ближайшей перспективе - в 
Шамильский район. Интерес к 
военной службе у граждан име-
ется. Обращаются люди разных 
возрастов», – сказал офицер.

Он также напомнил о том, что 
граждане, которые заключают 
контракт о прохождении военной 
службы в Республике Дагестан, 
могут рассчитывать на целый 
ряд единовременных выплат: 
500 тысяч рублей – от главы ре-
спублики; 400 тысяч руб. – в 
рамках федеральной выплаты; а 
также муниципальные меры под-
держки от 100 тысяч рублей.

Кроме того, по завершении 
службы контрактники получают 
статус ветерана боевых действий 
и могут рассчитывать на феде-
ральные и региональные меры 
социальной поддержки (спи-
сание части коммунальных ус-
луг, устройство детей в детсады, 
школы и вузы  и т. д.).

РИА «Дагестан»

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ

Проводится отбор на военную службу
Пункт отбора граждан на военную службу по контракту в Ре-

спублике Дагестан функционирует с мая 2023 года. В нем прово-
дится полный спектр мероприятий по отбору граждан на воен-
ную службу по контракту: от подписания заявления до убытия в 
войсковую часть для прохождения дальнейшего обучения и непо-
средственно военной службы по контракту.

НАЦПРОЕКТЫ

Медосмотр пожилых граждан
Мобильная бригада центра социального обслуживания 

в Дербентском районе с начала года обеспечила медосмо-
тром 182 пожилых граждан в рамках регионального про-
екта «Старшее поколение» нацпроекта «Демография».

Региональная информацион-
ная система «Электронное обра-
зование Дагестана» (РИС «ЭОД») 
— это единая образовательная 
платформа для учителей, учащих-
ся и родителей. Она объединяет в 
себе электронные журнал, дневник, 
библиотеку и сервис «Портфолио». 

 Использование сервисов по-
зволит всем учащимся иметь до-
ступ к учебным изданиям.

Возможности РИС «ЭОД»
Электронный журнал: учителя 

выставляют оценки, формируют 
расписание уроков, задают домаш-
ние задания.

Электронный дневник: роди-
тели получают доступ к оценкам 

ребенка, расписанию, домашним 
заданиям, отслеживают посещае-
мость и могут уведомить школу о 
его отсутствии.

Библиотека: в ней собраны 
учебные материалы, электронные 
учебники, интерактивные сцена-
рии уроков, видеоуроки, аудиолек-
ции, доступные всем учителям и 
ученикам.

Сервис «Портфолио»: помога-
ет педагогам и ученикам собирать 
и анализировать информацию о 
достижениях, успехах в учебе, уча-
стии в олимпиадах и конкурсах.

Преимущества РИС «ЭОД»
Прозрачность: родители всег-

да в курсе успеваемости ребенка, 

его учебной нагрузки и важных 
школьных событий.

Удобство: доступ к информа-
ции в любое время и в любом ме-
сте.

Доступность: платформа РИС 
«ЭОД» полностью бесплатна для 
всех пользователей.

Богатый образовательный кон-
тент: обширная библиотека учеб-
ных материалов, в том числе ред-
ких и труднодоступных изданий.

Три пилотные школы в Махач-
кале, Каспийске и Дербенте ранее 
успешно прошли все этапы под-
ключения к системе. Сейчас до-
ступ к ней обеспечен всем образо-
вательным учреждениям.

Информцентр. Дагестан

ОБРАЗОВАНИЕ

Электронный дневник
Единый электронный дневник внедрят во все школы Дагестана 

с 1 сентября. 

РОСПОТРЕБНАДЗОР

Обсудили эпидемиологическую 
ситуацию 

Руководитель Роспотребнадзора Анна Попова провела селек-
торное совещание об эпидемиологической ситуации и оператив-
ной обстановке в регионах РФ.

В настоящее время в субъектах России отмечается сезонный про-
гнозируемый рост заболеваемости энтеровирусными инфекциями 
(ЭВИ), который обычно наблюдается в летние и осенние месяцы.

Руководитель Роспотребнадзора Анна Попова поручила террито-
риальным органам ведомства:

- вести тщательный мониторинг и эпидемиологический анализ по 
ЭВИ;

- актуализировать действующие планы по профилактике этого за-
болевания;

- усилить информационную работу с населением;
- взять на контроль состояние санитарно-эпидемиологической об-

становки в детских учреждениях, больницах и других общественных 
местах. 

На совещании также обсудили принимаемые меры по профилак-
тике острых кишечных инфекций (ОКИ) в регионах РФ. Особое вни-
мание было уделено субъектам с большим количеством отдыхающих.

 Для предупреждения возникновения случаев заболевания необ-
ходимо усилить контроль:

— за проведением дезинфекционных мероприятий в обществен-
ных местах и помещениях;

— за мониторингом качества питьевой воды и воды в открытых 
водоемах. 

Также необходимо активизировать разъяснительную работу об 
обязательном соблюдении правил личной гигиены среди посетите-
лей и персонала курортов.
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Содержание проблемы и обосно-
вание необходимости ее решения про-
граммным методом

Развитие малого и среднего предпри-
нимательства является важным условием 
функционирования рыночной экономики 
и одной из важных социально-экономи-
ческих задач общегосударственного зна-
чения.

Выполнить свою социально-экономи-
ческую и политическую миссию субъекты 
малого и среднего предпринимательства 
могут лишь при наличии благоприятных 
условий для их деятельности.

Факторы, определяющие особую роль 
малого и среднего предпринимательства в 
условиях рыночной системы хозяйствова-
ния, развитие малого и среднего предпри-
нимательства, способствуют постепен-
ному созданию широкого слоя среднего 
класса, самостоятельно обеспечивающего 
собственное благосостояние и достойный 
уровень жизни и являющегося главной 
стабилизирующей политической силой 
гражданского общества. Массовое разви-
тие малого и среднего предприниматель-
ства способствует изменению обществен-
ной психологии и жизненных ориентиров 
основной массы населения.

Теневая экономика субъектов малого 
предпринимательства представляет со-
бой совокупность экономических отно-
шений, является полностью или частично 
неправовой, неучитываемой и неконтро-
лируемой. Она осуществляется субъекта-
ми предпринимательской деятельности и 
физическими лицами, с целью получения 
предпринимательского дохода и выпол-
няющая двойственную роль: позитивную 

- сглаживание отрицательных условий по 
развитию бизнеса; негативную - антисо-
циальное перераспределение доходов об-
щества и уменьшение его благосостояния.

Не менее остро стоит проблема не-
формальной занятости. Неформальные 
трудовые отношения - это доход граж-
дан, не подпадающий под налогообложе-
ние, кроме того, происходит наибольшее 
ущемление социальных прав работников, 
связанное с выплатой заработной платы 
«в конвертах».

Преодоление существующих препят-
ствий и дальнейшее поступательное раз-
витие легального предпринимательства 
в поселении возможно только на основе 
целенаправленной работы на местах по 
созданию благоприятных условий для его 
развития путем оказания комплексной и 
адресной поддержки в различных направ-
лениях.

Таким образом, эффективное противо-
действие «теневому» бизнесу возможно 
только при условии применения комплек-
са мероприятий, включающих в себя, пре-
жде всего, предупредительные меры и 
информационно-разъяснительную работу, 
направленных на создание благоприятных 
условий для дальнейшего развития мало-
го и среднего предпринимательства в му-
ниципальном районе «Дербентский рай-
он» в соответствии с законодательством.

Реализация плана направлена, в пер-
вую очередь, на создание новых хозяй-
ствующих субъектов, оказание комплекс-
ной помощи по выводу предприниматель-
ской деятельности из «тени», развитие 
здоровой конкуренции:

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ДЕРБЕНТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 августа 2024 г. №188

Об утверждении комплексного плана противодействия незаконному 
предпринимательству на территории муниципального района

«Дербентский район»
В соответствии с Федеральным зако-

ном от 23.06.2016 г. № 182-ФЗ «Об осно-
вах системы профилактики в Российской 
Федерации», в целях противодействия не-
законной предпринимательской деятель-
ности субъектов гражданских правоотно-
шений, которая развивается вне государ-
ственного учета и контроля, включающе-
го пользование имуществом, продажу то-
варов, выполнение работ и оказание услуг, 
укрываемых от налогообложения, а также 
неформальной занятости граждан, прино-
сящей им заработок, трудовой доход, без 
уплаты предусмотренных законодатель-
ством платежей в бюджеты всех уровней, 
руководствуясь Уставом муниципального 
образования «Дербентский район», поста-

новляю:
1. Утвердить комплексный план про-

тиводействия незаконному предпринима-
тельству на территории муниципального 
района «Дербентский район» (Приложе-
ние).

2. Опубликовать настоящее постанов-
ление на официальном сайте администра-
ции муниципального района «Дербент-
ский район» и в газете «Дербентские из-
вестия».

3. Контроль исполнения настоящего 
постановления возложить на заместителя 
главы администрации Дербентского райо-
на И. Бебетова. 

Глава муниципального района 
«Дербентский район» М. РАГИМОВ

Приложение
к постановлению администрации муниципального района «Дербентский район»

от 15 августа 2024 г. №188

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН
противодействия незаконному предпринимательству на территории 

муниципального района «Дербентский район»

№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители

Срок 
испол-
нения

Результат

1. Информационно-разъяснительная профилактическая работа

1.1

Информирование, в том числе, 
путем проведения встреч, совеща-
ний, публикаций (выступлений) в 
средствах массовой информации, 
через официальный сайт инфор-

мационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» о благоприятных 

условиях ведения бизнеса.

Управление экономики 
и инвестиций адми-
нистрации МР «Дер-

бентский район»; пресс 
служба администрации 

МР «Дербентский 
район»

постоян-
но

Повышение 
информирован-
ности граждан, 

заинтересованных 
в ведении пред-

принимательской 
деятельности и 
хозяйствующих 

субъектов

1.2

Проведение информационно-разъ-
яснительной работы среди населе-
ния, в том числе, совместно с пред-
ставителями правоохранительных, 

контрольно-надзорных органов, 
направленной на недопустимость 

существования «теневого бизнеса», 
об ответственности, предусмотрен-
ной действующим законодательств 

РФ, о негативных последствиях 
для работников сферы «теневого» 

бизнеса и др.

Рабочая группа по сни-
жению неформальной 
занятости, выявлению 

предпринимателей, 
осуществляющих 

предпринима тельскую 
деятельность без реги-
страции в налоговом 

органе

постоян-
но

Мотивация граж-
дан, осуществляю-
щих нелегальный 
бизнес, к ведению 

законной пред-
принимательской 

деятельности

1.3

Организация работы для приема 
сообщений о фактах нелегального 

бизнеса, нарушениях трудовых 
прав граждан.

Рабочая группа по сни-
жению неформальной 
занятости, выявлению 

предпринимателей, осу-
ществляющих предпри-
нимательскую деятель-

ность без регистрации в 
налоговом органе

постоян-
но

Мониторинг ситу-
ации и сбор сведе-
ний для принятия 
соответствующих 
мер уполномочен-
ными органами в 
рамках компетен-

ции

1.4

Информирование населения о 
вакансиях в Центре занятости на-
селения в муниципальном районе 
«Дербентский район» путем раз-
мещения информации на офици-
альном сайте администрации, со-
действие в проведении «Ярмарки 

вакансий».

ЦЗН в МР «Дербент-
ский район»

по мере 
необхо-

димости

Противодействие 
бизнес-сообществ 
нелегальному биз-

несу

1.5
Проведение мероприятий в части 
снижения административного дав-

ления на бизнес.

Рабочая группа по сни-
жению неформальной 
занятости, выявлению 

предпринимателей, осу-
ществляющих предпри-
нимательскую деятель-

ность без регистрации в 
налоговом органе

регуляр-
но до 

снятия 
морато-

рия

Соблюдение мора-
тория на проверки 
предприниматель-

ства

2. Совершенствование действующего законодательства в системе противодействия 
незаконному предпринимательству

2.1

Анализ нормативных правовых 
актов, принятых на всех уровнях, 
на предмет наличия избыточных 
требований и других администра-
тивных барьеров, затрудняющих 
организацию и ведение законной 
предпринимательской деятельно-

сти, выступающих причинами пре-
кращения легального бизнеса.

Рабочая группа по сни-
жению неформальной 
занятости, выявлению 

предпринимателей, осу-
ществляющих предприни-
мательскую деятельность 
без регистрации в налого-

вом органе

по-
стоян-

но

Направление пред-
ложений по приня-
тию и изменению 
действующих нор-
мативных право-

вых актов

2.2

Совершенствование механизмов 
льготного представления земель-
ных участков субъектам малого 

и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим 

инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпри-

нимательства.

Управление земельных и 
имущественных отноше-
ний администрации МР 
«Дербентский район»;
 Управление жилищно-

коммунального хозяйства 
администрации МР «Дер-

бентский район»

по 
мере 
необ-
ходи-

мости

Подготовка пред-
ложений по внесе-
нию изменений в 

нормативные акты

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«СЕЛО ВЕЛИКЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 августа 2024 г. № 98

Об утверждении Порядка проведения проверки, предусмотренной частью 6 
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции», в администрации МО сельского поселения «село Великент»
В соответствии с частью 6 статьи 12 Фе-

дерального закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», с 
целью совершенствования нормативного 
правового регулирования контроля за со-
блюдением бывшими муниципальными 
служащими сельского поселения «село Ве-
ликент» установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции запретов и ограничений, поста-
новляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок про-
ведения проверки, предусмотренной частью 
6 статьи 12 Федерального закона от 25 дека-
бря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», в администрации муниципаль-
ного образования сельского поселения «село 
Великент» (далее – Порядок).

2. Отделу муниципальной службы и ка-
дров администрации муниципального об-
разования сельского поселения «село Вели-
кент»:

2.1. Организовать работу в соответствии 
с Порядком;

2.2. Довести Порядок до муниципальных 
служащих аппарата главы администрации 
муниципального образования сельского по-
селения «село Великент» и находящихся на 
его финансовом обеспечении подразделений 
администрации муниципального образова-
ния сельского поселения «село Великент».

3. Руководителям подразделений адми-
нистрации муниципального образования 
сельского поселения «село Великент», яв-
ляющихся юридическими лицами, довести 
Порядок до муниципальных служащих со-
ответствующих подразделений.

4. Настоящее постановление вступает в 
силу со дня его подписания.

5. Настоящее постановление опублико-
вать в газете «Дербентские известия» и на 
официальном сайте администрации в сети 
«Интернет» по адресу www.adminvelikent.ru. 

6. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО СП
 «село Великент» Р. ЯХЬЯЕВ 

Утвержден
постановлением главы администрации МО

сельского поселения «село Великент»
от 14 августа 2024 г. № 98

ПОРЯДОК
проведения проверки, предусмотренной частью 6 статьи 12 Федерального
 закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

в администрации муниципального образования сельского поселения
«село Великент»

1. Настоящий Порядок разработан в со-
ответствии с частью 6 статьи 12 Федераль-
ного закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее 
– Федеральный закон «О противодействии 

коррупции).
Под представителем нанимателя (рабо-

тодателем) в настоящем Порядке понима-
ется глава администрации муниципально-
го образования сельского поселения «село 
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Великент», руководитель аппарата главы 
администрации муниципального образова-
ния сельского поселения «село Великент», 
руководитель структурного подразделения 
администрации муниципального образова-
ния сельского поселения «село Великент», 
являющегося юридическим лицом (в за-
висимости от того, каким должностным 
лицом был заключен трудовой договор с 
гражданином, замещавшим должность му-
ниципальной службы сельского поселения 
«село Великент»).

2. Настоящим Порядком определяется 
осуществление проверки:

а) соблюдения гражданином, замещав-
шим должность муниципальной служ-
бы сельского поселения «село Великент», 
включенную в Перечень должностей му-
ниципальной службы муниципального 
образования сельского поселения «село 
Великент», при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муни-
ципальные служащие сельского поселения 
обязаны представлять сведения о своих до-
ходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей (да-
лее – гражданин, замещавший должность 
муниципальной службы, Перечень соответ-
ственно), в течение двух лет после уволь-
нения с муниципальной службы запрета на 
замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выпол-
нение в данной организации работ (оказа-
ние данной организации услуг) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового догово-
ра (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции административного 
управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего, без согласия 
Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных 
служащих сельского поселения «село Вели-
кент» и урегулированию конфликта интере-
сов (далее – Комиссия);

б) соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблю-
дения условий заключения гражданско-пра-
вового договора с гражданином, замещав-
шим должность муниципальной службы.

3. Основаниями для осуществления про-
верки, предусмотренной пункта 2 настоя-
щего Порядка, являются:

а) поступление в соответствии с частью 
4 статьи 12 Федерального закона «О про-
тиводействии коррупции» представителю 
нанимателя (работодателю) уведомления 
организации о заключении с гражданином, 
замещавшим должность муниципальной 
службы, трудового договора или граждан-
ско-правового договора на выполнение ра-
бот (оказание услуг);

б) не поступление в течение десяти дней 
с даты заключения трудового договора или 
гражданско-правового договора уведомле-
ния организации о заключении с гражда-
нином, замещавшим должность муници-
пальной службы, трудового договора или 
гражданско-правового договора при нали-
чии решения Комиссии о даче согласия на 
замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на вы-
полнение в данной организации работ (ока-
зание данной организации услуг) на усло-
виях гражданско-правового договора, если 
отдельные функции по муниципальному 
управлению этой организацией входили в 
его должностные (служебные) обязанности, 
до истечения двух лет со дня увольнения с 
муниципальной службы;

в) письменная информация, представ-
ленная правоохранительными органами, го-
сударственными органами, их должностны-
ми лицами, организациями и гражданами 
(далее – лица, направившие информацию).

4. Проверка осуществляется отделом 
муниципальной службы и кадров админи-
страции муниципального образования сель-
ского поселения «село Великент» (в случае, 
если представитель нанимателя (работода-
теля) гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы, являлся главой ад-
министрации муниципального образования 
сельского поселения «село Великент» или 
руководителем аппарата главы администра-
ции муниципального образования сельского 
поселения «село Великент») или специали-
стом по кадровой работе структурного под-
разделения администрации муниципально-

го образования сельского поселения «село 
Великент», являющегося юридическим ли-
цом (в случае если представителем нанима-
теля (работодателя) гражданина, замещав-
шего должность муниципальной службы, 
являлся руководитель такого подразделе-
ния) (далее – кадровая служба) по решению 
представителя нанимателя (работодателя), 
принятому в течение пяти рабочих дней со 
дня поступления письменного сообщения.

Срок проведения проверки не может 
превышать пятнадцати календарных дней 
со дня принятия представителем нанимате-
ля (работодателем) решения о ее проведе-
нии.

Заключение по результатам проверки 
представляется кадровой службой предста-
вителю нанимателя (работодателю) в тече-
ние трех рабочих дней после дня ее оконча-
ния.

5. При поступлении письменных сооб-
щений, предусмотренных пунктом 3 насто-
ящего Порядка, кадровой службой прово-
дится проверка следующих обстоятельств:

а) замещения гражданином должности 
муниципальной службы, включенной в 
Перечень;

б) истечения (не истечения) 2-летнего 
срока со дня увольнения такого гражданина 
с муниципальной службы и до дня заключе-
ния с ним трудового или гражданско-право-
вого договора, указанного в пункте 1 насто-
ящего Порядка;

в) должностных (служебных) обязан-
ностей по замещаемой им ранее должно-
сти муниципальной службы на предмет 
наличия в них отдельных функций адми-
нистративного управления организацией, с 
которой гражданин заключил трудовой или 
гражданско-правовой договор, указанный в 
пункте 1 настоящего Порядка;

г) наличия (отсутствия) решения Комис-
сии о даче согласия (об отказе в даче согла-
сия) гражданину, замещавшему должность 
муниципальной службы, на замещение на 
условиях трудового договора должности 
в организации и (или) на выполнение в 
данной организации работ (оказание дан-
ной организации услуг) на условиях граж-
данско-правового договора на замещение 
должности в организации.

6. В случае поступления информации, 
предусмотренной подпунктом «а» пункта 
3 настоящего Порядка, кадровая служба 
проверяет наличие протокола заседания 
Комиссии с решением о даче гражданину, 
замещавшему должность муниципальной 
службы, согласия на замещение должности 
на условиях трудового договора либо вы-
полнение работы на условиях гражданско-
правового договора в организации, если 
отдельные функции по административному 
управлению этой организацией входили в 
его должностные (служебные) обязанности 
(далее – протокол с решением о даче согла-
сия).

При наличии протокола с решением о 
даче согласия кадровая служба представ-
ляет на имя представителя нанимателя 
(работодателя) заключение о соблюдении 
гражданином, замещавшим должность му-
ниципальной службы, и работодателем тре-
бований статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции».

При отсутствии протокола с решени-
ем о даче согласия либо при наличии про-
токола заседания Комиссии с решением об 
отказе гражданину в замещении должности 
на условиях трудового договора либо в вы-
полнении работы на условиях гражданско-
правового договора в организации кадровая 
служба в течение трех рабочих дней пред-
ставляет на имя председателя Комиссии 
мотивированное заключение о несоблюде-
нии гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы, и работодателем 
требований статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции».

В случае принятия Комиссией реше-
ния о том, что замещение гражданином, 
замешавшим должность муниципальной 
службы, на условиях трудового договора 
должности в коммерческой или некоммер-
ческой организации и (или) выполнение в 
коммерческой или некоммерческой орга-
низации работ (оказание услуг) нарушают 
требования статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции», предста-
витель нанимателя в срок не позднее трех 
рабочих дней со дня получения копии про-
токола заседания Комиссии информирует 
об указанных обстоятельствах прокуратуру 
г. Дербента и работодателя, направившего 

письменное сообщение.
Работодатель также информируется об 

обязательности прекращения трудового 
или гражданско-правового договора на вы-
полнение работ (оказание услуг) с гражда-
нином в соответствии с частью 3 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции».

7. В случае не поступления в адрес 
представителя нанимателя письменного со-
общения, предусмотренного подпунктом 
«а» пункта 3 настоящего Порядка, кадро-
вой службой в срок не позднее пяти рабо-
чих дней с даты истечения десятидневного 
срока с предполагаемой даты заключения 
трудового договора или гражданско-право-
вого договора, работодателю направляет-
ся запрос о представлении информации о 
заключении (не заключении) трудового и 
(или) гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с граж-
данином, замещавшим должность муници-
пальной службы.

В случае поступления письменной ин-
формации от работодателя о заключении 
трудового (гражданско-правового) договора 
в указанный настоящим пунктом срок пись-
менная информация от работодателя приоб-
щается к личному делу гражданина.

8. При поступлении информации, пред-
усмотренной подпунктом «в» пункта 3 на-
стоящего Порядка, кадровая служба прове-
ряет наличие в личном деле гражданина:

а) протокола с решением Комиссии о 
даче гражданину, замещавшему должность 
муниципальной службы, согласия на за-
мещение им должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на 
выполнение работы (оказание услуги) на 
условиях гражданско-правового договора в 
коммерческой или некоммерческой органи-
зации, если отдельные функции по админи-
стративному управлению этой организаци-
ей входили в его должностные (служебные) 
обязанности;

б) письменного сообщения работодателя 
о заключении трудового и (или) гражданско-
правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещав-
шим должность муниципальной службы.

По итогам проверки наличия в личном 
деле указанных документов, в течение трех 
рабочих дней со дня ее проведения кадро-
вая служба представляет представителям 
нанимателя (работодателям) заключения о 
соблюдении (несоблюдении) гражданином, 
замещавшим должность муниципальной 
службы, и работодателем требований Феде-
рального закона «О противодействии кор-
рупции.

Представитель нанимателя (работо-
датель) не позднее трех рабочих дней со 
дня получения заключения направляет ин-
формацию о соблюдении (несоблюдении) 
гражданином и работодателем требований 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции» лицам, направившим информа-
цию, а при выявлении несоблюдения требо-
ваний Федерального закона «О противодей-
ствии коррупции» – также в прокуратуру г. 
Дербента.

9. В результате проверки соблюдения 
гражданином, замешавшим должность му-
ниципальной службы, заключившим тру-
довой или гражданско-правовой договор, 
указанный в пункте 1 настоящего Порядка, 
запрета, указанного в части 1 статьи 12 Фе-

дерального закона «О противодействии кор-
рупции», устанавливается:

- соблюдение требований статьи 12 Фе-
дерального закона «О противодействии кор-
рупции» при наличии обращения граждани-
на в Комиссию о даче согласия на замеще-
ние на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) на выполнение 
в данной организации работ (оказание дан-
ной организации услуг) на условиях граж-
данско-правового договора, если отдельные 
функции по муниципальному управлению 
этой организацией входили в его должност-
ные (служебные) обязанности, и наличии 
решения Комиссии о даче согласия на заме-
щение должности в организации;

- несоблюдение требований статьи 12 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции» при отсутствии обращения 
гражданина в Комиссию о даче согласия 
на замещение на условиях трудового дого-
вора должности в организации и (или) на 
выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг) на 
условиях гражданско-правового договора, 
если отдельные функции по муниципально-
му управлению этой организацией входили 
в его должностные (служебные) обязанно-
сти, или при наличии решения комиссии об 
отказе в даче согласия на замещение долж-
ности в организации.

Сведения о результатах проверки соблю-
дения гражданином, замещавшим долж-
ность муниципальной службы, отражаются 
в заключении, подготавливаемом кадровой 
службой в соответствии с Положением о 
Комиссии, утвержденным постановлением 
главы администрации муниципального об-
разования сельского поселения «село Вели-
кент».

В случае если Комиссией будет установ-
лено, что замещение гражданином, заме-
щавшим должность муниципальной служ-
бы, на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение им 
в организации работ (оказание услуг) на-
рушает требования статьи 12 Федерального 
закона «От противодействии коррупции», 
Комиссия рекомендует представителю на-
нимателя (работодателю) проинформиро-
вать об указанных обстоятельствах проку-
ратуру г. Дербента и уведомившую органи-
зацию.

10. В результате проверки соблюдения 
организацией, заключившей трудовой или 
гражданско-правовой договор, указанный 
в пункте 1 настоящего Порядка, обязанно-
сти, предусмотренной частью 4 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции», устанавливается:

- соблюдение требований статьи 12 Фе-
дерального закона «О противодействии 
коррупции» при направлении уведомления, 
предусмотренного подпунктом «б» пункта 
3 настоящего Порядка;

- несоблюдение требований статьи 12 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции» при отсутствии уведомления, 
предусмотренного подпунктом «б» пункта 
3 настоящего Порядка, и (или) наличии ре-
шения Комиссии об отказе в даче согласия 
гражданину, замещавшему должность му-
ниципальной службы, на замещение долж-
ности в организации.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«СЕЛО ВЕЛИКЕНТ» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 августа 2024 г. № 101

Об утверждении Порядка рассмотрения вопросов правоприменительной 
практики в целях профилактики коррупции в администрации МО

сельского поселения «село Великент»
В соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», с целью совершенствования нор-
мативного правового регулирования во-
просов профилактики коррупционных и 
иных правонарушений в администрации 
муниципального образования сельского 
поселения «село Великент» постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок 
рассмотрения вопросов правопримени-
тельной практики в целях профилактики 
коррупции в администрации муниципаль-
ного образования сельского поселения 
«село Великент» (далее – Порядок).

2. Отделу по работе с правоохрани-
тельными органами, профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений 
администрации муниципального образо-
вания сельского поселения «село Вели-
кент» организовать работу в соответствии 
с Порядком.

3. Аппарату главы администрации 
муниципального образования сельского 
поселения «село Великент» в установлен-
ные сроки организовать опубликование 
настоящего постановления в газете «Дер-
бентские известия» и на официальном 
сайте администрации в сети «Интернет» 
по адресу www.adminvelikent.ru.

4. Контроль за исполнением настояще-
го постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО СП «село 
Великент» Р. ЯХЬЯЕВ
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Статья 1
Настоящее решение Собрания депу-

татов сельского поселения «сельсовет 
Первомайский» (далее также – Собрание 
депутатов) "Об избрании главы сельско-
го поселения «сельсовет Первомайский»" 
(далее – настоящее решение) принято от 
лица населения муниципального обра-
зования «сельсовет Первомайский» Дер-
бентского района Республики Дагестан 
(далее – сельское поселение «сельсовет 
Первомайский») в соответствии с частью 
9 статьи 25, абзацем первым части 2 ста-
тьи 32 Устава муниципального образова-
ния «сельсовет Первомайский» Дербент-
ского района Республики Дагестан (далее 
– Устав).

Статья 2
Утвердить результаты тайного голосо-

вания по выборам главы сельского посе-
ления «сельсовет Первомайский», соглас-
но которым голоса депутатов Собрания 
депутатов распределились между канди-
датурами, представленными конкурсной 
комиссией по отбору кандидатур на долж-
ность главы сельского поселения «сельсо-
вет Первомайский», следующим образом:

а) за кандидатуру Бахишева Ахмеда 
Юсуфовича проголосовало 7 (семь) депу-
татов Собрания депутатов;

б) за кандидатуру Гамзаева Магомеда 
Эфендиевича проголосовало 0 (ноль) де-

путатов Собрания депутатов;
в) за кандидатуру Абдурагимова Ка-

зимира Шихзадаевича проголосовало 0 
(ноль) депутатов Собрания депутатов;

г) за кандидатуру Шихалиева Шихали 
Курбановича проголосовало 0 (ноль) де-
путатов Собрания депутатов;

д) за кандидатуру Зиявдинова Надира 
Садировича проголосовало 0 (ноль) депу-
татов Собрания депутатов.

Статья 3
1. Со дня принятия настоящего реше-

ния признать избранным на должность 
главы сельского поселения «сельсовет 
Первомайский» гражданина Бахишева 
Ахмеда Юсуфовича (1 января 1961 года 
рождения, уроженца села Андреевка Дер-
бентского района Республики Дагестан).

2. Со дня принятия настоящего реше-
ния признать гражданина Бахишева Ах-
меда Юсуфовича должностным лицом, 
имеющим право действовать без доверен-
ности от имени администрации сельского 
поселения «сельсовет Первомайский».

Статья 4
1. С рабочего дня, следующего за днем 

принятия настоящего решения:
а) прекратить временное исполнение 

обязанностей (временное осуществление 
полномочий) главы сельского поселения 
«сельсовет Первомайский» заместителем 
главы администрации сельского поселе-

ния «сельсовет Первомайский» Казанфа-
ровой Ситарой Нуриевной;

б) признать утратившим силу решение 
Собрания депутатов от 10 июня 2024 года 
№ 32/75 "О возложении временного испол-
нения обязанностей (временного осущест-
вления полномочий) главы сельского по-
селения «сельсовет Первомайский» на за-
местителя главы администрации сельского 
поселения «сельсовет Первомайский»".

2. Сведения о должностном лице, име-
ющем право действовать без доверенности 
от имени администрации сельского посе-
ления «сельсовет Первомайский» (ИНН 
0512008299), подлежат внесению в Еди-
ный государственный реестр юридических 
лиц в срок, не превышающий пяти рабочих 
дней, начиная с рабочего дня, следующего 
за днем принятия настоящего решения.

Ответственность за исполнение тре-
бований настоящей части возлагается на 
лицо, избранное в соответствии с частью 1 
статьи 3 настоящего решения на должность 
главы сельского поселения «сельсовет 
Первомайский».

Статья 5
1. Должностному лицу, до принятия и 

вступления в силу настоящего решения, 
временно исполнявшему обязанности 
(временно осуществлявшему полномочия) 
главы сельского поселения «сельсовет 
Первомайский» (Казанфаровой Ситаре Ну-
риевне), передать дела, документы, архив и 
имущество, находящиеся на день принятия 
и вступления настоящего решения в силу в 
ведении администрации сельского поселе-
ния «сельсовет Первомайский», лицу, из-
бранному в соответствии с частью 1 статьи 
3 настоящего решения на должность главы 

сельского поселения «сельсовет Первомай-
ский», в соответствии с актом приема-пере-
дачи дел, документов, архива и имущества, 
находящихся в ведении администрации 
сельского поселения «сельсовет Первомай-
ский».

Один экземпляр акта приема-переда-
чи дел, документов, архива и имущества, 
находящихся в ведении администрации 
сельского поселения «сельсовет Первомай-
ский», подлежит незамедлительной пере-
даче Собранию депутатов.

2. Требования части 1 настоящей статьи 
должны быть исполнены не позднее пяти 
рабочих дней, начиная с рабочего дня, сле-
дующего за днем принятия настоящего ре-
шения.

Статья 6
1. Настоящее решение подлежит раз-

мещению на официальном сайте Собрания 
депутатов в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» (1-maysk.ru) и 
официальному опубликованию в печатных 
средствах массовой информации.

2. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его принятия и распространяется 
на правоотношения, возникшие с рабочего 
дня, следующего за днем принятия насто-
ящего решения, до конца срока полномо-
чий главы сельского поселения «сельсовет 
Первомайский», установленного нормами 
Устава, действующими на день принятия 
настоящего решения.

3. Контроль за исполнением требова-
ний настоящего решения возлагается на 
Собрание депутатов.

Председатель Собрания депутатов
О. КУРБАНОВ

1. Настоящий Порядок разработан во 
исполнение положений пункта 2.1 ста-
тьи 6 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и устанавливает процедуру 
рассмотрения вопросов правопримени-
тельной практики по результатам всту-
пивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании недей-
ствительными (недействующими) ненор-
мативных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) адми-
нистрации муниципального образования 
сельского поселения «село Великент» 
(далее – администрация) и ее должност-
ных лиц (далее – вопросы правоприме-
нительной практики) в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нару-
шений.

При отсутствии вступивших в закон-
ную силу решений судов, арбитражных 
судов о признании недействительными 
(недействующими) ненормативных пра-
вовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) администрации 
и ее должностных лиц установленная 
настоящим Порядком процедура рассмо-
трения вопросов правоприменительной 
практики не проводится.

2. Рассмотрение вопросов правопри-
менительной практики включает в себя:

- анализ вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными (недей-
ствующими) ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) администрации и ее долж-
ностных лиц (далее – судебные решения);

- выявление причин, послуживших ос-
нованиями признания недействительны-
ми (недействующими) ненормативных 
правовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) администрации и 
ее должностных лиц;

- последующая разработка и реализа-
ция системы мер, направленных на пред-
упреждение и устранение указанных 
причин;

- контроль результативности принятых 
мер, последующей правоприменитель-
ной практики.

3. Должностное лицо, принимавшее 
участие в рассмотрении судом дела о 
признании недействительным ненорма-
тивного правового акта, незаконными 
решения и действий (бездействия) адми-
нистрации и ее должностных лиц (либо 
указывается руководитель структурного 
подразделения администрации, обеспе-
чивавшего участие представителя адми-
нистрации в рассмотрении судом дела о 
признании недействительным ненорма-
тивного правового акта, незаконными 
решения и действий (бездействия) ад-
министрации и ее должностных лиц), в 
срок не позднее 14 дней со дня вступле-
ния судебного решения в законную силу 
направляет информацию о вынесенном 
судебном решении с приложением копии 
указанного судебного решения в отдел 
по работе с правоохранительными орга-
нами, профилактике коррупционных и 
иных правонарушений администрации 
(далее – Антикоррупционный отдел).

4. В информации, направляемой в со-
ответствии с пунктом 3 настоящего По-
рядка, подлежит отражению позиция от-
носительно:

- причин принятия администрацией и 
ее должностными лицами ненормативно-
го правового акта, решения и совершения 
ими действий (бездействия), признанных 
судом недействительным или незаконны-
ми;

- причин, послуживших основаниями 
признания недействительными (недей-
ствующими) ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) администрации и ее долж-
ностных лиц.

5. Антикоррупционный отдел ведет 
учет судебных решений о признании не-
действительными (недействующими) не-
нормативных правовых актов, незакон-
ными решений и действий (бездействия) 
администрации и ее должностных лиц.

6. Информация, представленная в со-
ответствии с пунктами 3 и 4 настоящего 
Порядка, обобщается специалистом по 
итогам истекшего квартала и в срок до 15 
числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом, представляется председателю 
рабочей группы администрации по рас-

Утвержден
постановлением главы администрации МО СП «село Великент»

от 14 августа 2024 г. № 101

ПОРЯДОК
рассмотрения вопросов правоприменительной практики

в целях профилактики коррупции в администрации муниципального образо-
вания сельского поселения «село Великент»

смотрению вопросов правоприменитель-
ной практики в целях профилактики кор-
рупции (далее – рабочая группа), состав 
которой определяется правовым актом 
главы администрации муниципального 
образования сельского поселения «село 
Великент».

7. Председатель рабочей группы на 
основании материалов, полученных в со-
ответствии с пунктом 6 настоящего По-
рядка, назначает дату и место проведения 
заседания рабочей группы, рассматрива-
ет необходимость привлечения к деятель-
ности рабочей группы иных работников 
администрации.

8. Заседание рабочей группы прово-
дится в срок до 25 числа месяца, следую-
щего за отчетным кварталом.

9. Секретарь рабочей группы извеща-
ет всех членов рабочей группы и иных 
работников администрации, иных лиц, 
привлеченных к деятельности рабочей 
группы, о дате, месте и времени проведе-
ния заседания рабочей группы.

10. Заседания рабочей группы счита-
ются правомочными, если на них присут-
ствует более половины ее членов.

11. В ходе рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по каж-
дому случаю признания недействитель-
ным ненормативного правового акта, не-
законными решений и действий (бездей-
ствия) администрации и ее должностных 
лиц определяются:

- причины принятия администрацией 
и ее должностными лицами ненорматив-
ного правового акта, решения и совер-
шения ими действий (бездействия), при-
знанных судом недействительным или 
незаконными;

- причины, послужившие основания-
ми признания недействительным ненор-
мативного правового акта, незаконными 
решений и действий (бездействия) адми-
нистрации и ее должностных лиц; 

- при наличии ранее направленных ре-
комендаций рабочей группы рассматри-
ваются результаты их исполнения.

12. По итогам рассмотрения вопро-
сов правоприменительной практики по 
каждому случаю признания недействи-
тельным ненормативного правового акта, 
незаконными решений и действий (без-
действия) и ее должностных лиц рабочая 
группа принимает решение, в котором:

- устанавливается, что в рассматрива-
емой ситуации содержатся (не содержат-
ся) признаки коррупционных фактов;

- даются рекомендации по разработке 
и принятию мер в целях предупреждения 
и устранения причин выявленных нару-
шений или устанавливается отсутствие 

необходимости разработки и принятия 
таких мер.

13. Решения рабочей группы прини-
маются открытым голосованием про-
стым большинством голосов присутству-
ющих на заседании членов рабочей груп-
пы и оформляются протоколом, который 
подписывается председателем рабочей 
группы.

14. В протоколе заседания рабочей 
группы указываются:

- дата заседания, состав рабочей груп-
пы и иных приглашенных лиц;

- судебные акты, явившиеся основани-
ем для рассмотрения вопросов правопри-
менительной практики;

- фамилия, имя, отчество выступав-
ших на заседании лиц и краткое описание 
изложенных выступлений;

- результаты голосования по каждому 
случаю признания недействительным не-
нормативного правового акта, незакон-
ными решений и действий (бездействия) 
администрации и ее должностных лиц;

- принятое по каждому случаю призна-
ния недействительным ненормативного 
правового акта, незаконными решений и 
действий (бездействия) администрации и 
ее должностных лиц решение.

15. Протоколы заседаний рабочей 
группы хранятся в Антикоррупционном 
отделе.

Выписка из решения рабочей группы 
с рекомендациями по разработке и при-
нятию мер в целях предупреждения и 
устранения причин выявленных наруше-
ний направляется Антикоррупционным 
отделом заинтересованным должност-
ным лицам администрации.

16. В случае установления рабочей 
группой признаков коррупционных 
фактов, послуживших основанием для 
принятия решения о признании недей-
ствительными (недействующими) не-
нормативных правовых актов, незакон-
ными решений и действий (бездействия) 
администрации и ее должностных лиц, 
председателем рабочей группы на имя 
главы администрации муниципального 
образования сельского поселения «село 
Великент» направляется служебная за-
писка для последующего рассмотрения 
вопроса о соблюдении муниципальными 
служащими требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов и принятия предусмотренных 
законодательством решений.

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«СЕЛЬСОВЕТ ПЕРВОМАЙСКИЙ» (ШЕСТОЙ СОЗЫВ)

РЕШЕНИЕ
от 16 августа 2024 года № 36/80

Об избрании главы сельского поселения «сельсовет Первомайский»
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ПИ №10-4795 
от 24 июля 2002 г.

Имеются следующие схемы 
мошенничества.

Покупка авиабилетов. Что-
бы не испортить себе отдых или 
деловую поездку, стоит внима-
тельно отнестись к покупке ави-
абилетов через интернет. Вос-
пользуйтесь услугами интернет-
сайта авиакомпании или агент-
ства по продаже билетов, давно 
зарекомендовавшего себя на 
рынке. С осторожностью отнеси-
тесь к деятельности неизвестных 
вам сайтов, особенно тех, кото-
рые привлекают ваше внимание 
специальными предложениями и 
низкими ценами. Не переводите 
деньги на электронные кошельки 
или счета в зарубежных банках. 
Не поленитесь позвонить в пред-
ставительство авиакомпании, 
чтобы убедиться в том, что ваш 
рейс существует, и билеты на 
него еще есть. Эти простые пра-
вила позволят вам сэкономить 
деньги и сберечь нервы.

Покупка товара. Помните, 
что серьезные интернет-магази-
ны не будут просить вас пере-
числить деньги на виртуальный 
кошелек или счет мобильного те-
лефона. Поищите информацию о 
магазине в сети «Интернет», по-
смотрите, как долго он находится 
на рынке. Если вы имеете дело с 
сайтом крупной или известной 
вам компании, убедитесь в пра-
вильности написания адреса ре-
сурса в адресной строке вашего 
браузера, смена одного символа 
отнесет вас на фейковый сайт. 
При необходимости потребуй-
те от администраторов магазина 
предоставить вам информацию 
о юридическом лице, проверьте 
ее, используя общедоступные 
базы данных налоговых орга-
нов и реестр юридических лиц. 
Убедитесь в том, что вы знаете 
адрес, по которому вы сможете 
направить претензию в случае, 
если вы будете недовольны по-
купкой. Как правило, мошен-
ники привлекают своих жертв 
заниженными ценами и выгод-
ными предложениями и требуют 
перечисления предоплаты путем 
перевода денежных средств на 
электронный кошелек.

Клиент размещает объявле-
ние о продаже товара. Мошен-
ники звонят и узнают данные 
карты продавца под предлогом 
необходимости совершить пере-
вод за товар. Далее они списыва-
ют деньги с карты, узнав у про-
давца код подтверждения (якобы, 
он нужен для зачисления). Дру-
гой вариант этой схемы — ис-
пользование подложного сервиса 
«безопасной сделки» в интернете.

Покупки в интернете с под-
меной формы. Эта схема рас-
пространена при покупках на 
различных сайтах объявлений. 
Мошенники не просят переве-
сти деньги за товар, а отправ-
ляют клиенту ссылку с формой 
на оплату: она вызывает больше 
доверия. Используя уязвимости 
в протоколе, мошенники подме-
няют название торговой точки. 

Клиент предполагает, что совер-
шает покупку, но на самом деле 
переводит деньги на карту (са-
мый распространенный способ 
связан с сайтом «Авито», услуга 
«Авито доставка», «Авито без-
опасная сделка»).

Сотрудники банка. Клиенту 
поступает звонок, мошенники 
представляются службой без-
опасности банка, говорят, что 
зафиксирована попытка списа-
ния денег со счета клиента, вы-
ясняют данные карты и коды 
подтверждения, поступившие 
в смс-сообщениях, при помощи 
которых списывают денежные 
средства со счета.

Клиенту поступает звонок, 
мошенники представляются 
службой безопасности (сотруд-
никами) банка, сообщают, что 
по банковскому счету неустанов-
ленные лица пытаются оформить 
онлайн кредит, при этом посыла-
ют в приложение «Онлайн банк» 
сообщение о предлагаемом кре-
дите. Клиент, будучи введенный 
в заблуждение, под диктовку 
мошенников активирует онлайн 
кредит. Далее под предлогом 
списания нежелательного креди-
та перечисляют уже собственные 
денежные средства на мошенни-
ческие счета.

Безопасный счет. Звонок от 
«сотрудников банка»: произошла 
утечка данных, в ней замешаны 
сотрудники. Необходимо снять 
деньги через безопасный банко-
мат банка партнера и перевести 
их на специальный страховоч-
ный счет. В основном, в данной 
схеме используют расчетные сче-
та абонентских номеров «Теле2», 
либо электронные кошельки. 
Другим вариантом этой схемы 
является сценарий, когда пре-
ступники предлагают сразу пере-
вести деньги на счет, не снимая 
их в банкомате. За причиненные 
неудобства клиенту предлагает-
ся вознаграждение. Мошенники 
предупреждают, что «банк» не 
несет ответственность за сохран-
ность денег по условиям обслу-
живания счета: если их не снять, 
они могут быть похищены.

Автоматическая голосовая 
служба банка. Звонок из «бан-
ка»: был зафиксирован вход в 
«личный кабинет» из другого го-
рода или страны. В рамках мер 
по безопасности необходимо на-
звать номер карты для идентифи-
кации. Мошенники предупреж-
дают, что сейчас поступит код по 
смс, но его никому нельзя назы-
вать. После чего переключают на 
голосовую службу. Клиент дове-
ряет голосу робота и вводит код 
в тональном режиме. Мошенни-
ки меняют пароль и логин в его 
«личном кабинете» и выводят 
деньги. Главной целью мошен-
ников при беседе является удер-
жать на постоянной связи потен-
циальную жертву, дабы не дать 
осознать происходящее (связать-
ся с реальными сотрудниками 
по горячей линии), а также не 
допустить прямого контакта с со-

трудниками банка, уверяя жертву 
в том, что утечка информации по 
банковскому счету произошла 
именно от сотрудников банка. 
Доверие граждан к таким мошен-
никам вызывает тот момент, что 
мошенники называют их устано-
вочные данные (способы полу-
чения данных разнообразны), а 
также звонят с абонентских но-
меров с кодом (+7495….), схожи-
ми с номерами банка, зачастую 
указанные номера используются 
через услугу «подмены номера».

В настоящее время мошенни-
ки, представляющиеся сотрудни-
ками банков, правоохранитель-
ных органов, «черными брокера-
ми», при осуществлении мошен-
нических действий используют 
услугу «подмены номера», тем 
самым получая доверие граждан.

«Черные брокеры». Клиен-
ту поступает предложение за-
работать на инвестициях. Для 
получения доверия мошенники 
могут связываться, используя ви-
деосвязь в приложении «Скайп», 
но при этом, не показывая своего 
лица. После зачисления денеж-
ных средств на счета мошен-
ников они показывают клиенту 
растущую прибыль, вытягивая 
все больше денежных средств. 
Тем временем мошенники убеж-
дают установить на устройстве 
приложения удаленного доступа, 
поясняя, что данное приложение 
необходимо для функциониро-
вания работы биржевой плат-
формы, на самом деле получают 
доступ к устройству и могут са-
мостоятельно управлять счетом 
клиента. В тот момент, когда кли-
ент изъявляет желание вывести 
денежные средства, мошенники 
сообщают, что для этого нужно 
заплатить дополнительную ко-
миссию. Если клиент перестает 
перечислять денежные средства, 
мошенники перестают выходить 
на связь.

Программы удаленного 
доступа. Звонит «служба без-
опасности банка»: на устрой-
стве клиента обнаружен вирус, 
необходимо скачать антивирус 
и сканировать гаджет. Во время 
сканирования устройство, яко-
бы, нельзя использовать, так как 
вирус может распространиться 
дальше. На самом деле клиент 
скачивает программу удаленного 
доступа, а во время «проверки» 
мошенники получают доступ к 
мобильному банкингу и выводят 
средства клиента.

Меры безопасности
Чтобы обезопасить себя от 

мошенников, необходимо соблю-
дать следующие меры безопас-
ности:

1. Нужно всегда держать в 
тайне следующие данные: коды 
из смс и PUSH уведомлений, PIN 
код карты, контрольные вопросы, 
данные карты, включая срок дей-
ствия и трехзначный код. Нельзя 
также раскрывать персональные 
данные: отчество, место и год 
рождения, данные паспорта.

2. Если кто-то позвонил сам, 
не следует ему доверять, даже 
если он представился сотрудни-
ком банка, немедленно прекрати-
те разговор. Нужно перезвонить 
в банк в случае подозрительного 

МВД СООБЩАЕТ:

Осторожно: мошенники!
Министерство внутренних дел по Республике Дагестан край-

не беспокоит интенсивный рост преступлений, совершенных с 
использованием банковских карт, средств мобильной связи и ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

звонка или сообщения от банка.
3. Если кто-то позвонил с 

абонентского номера, схожим с 
сервисными номерами банка, ор-
ганов внутренних дел и других 
государственных организаций, 
сбросьте звонок и перезвони-
те сами с целью уточнения той 
просьбы, с которой к вам обрати-
лись неизвестные лица.

4. Не нужно скачивать ника-
кие программы на смартфон по 
просьбе незнакомцев и тем более 
предоставлять им доступ к ним.

5. Не нужно носить запи-
санный пин-код рядом с картой. 
Лучше подключить оповещения 
об операциях и настроить лими-
ты на траты.

6. Для быстрой связи с бан-
ком нужно заранее сохранить его 
номера в телефоне.

7. Если карта пропала, нуж-
но сразу же связаться с банком, 
заблокировать карту, проверить 
операции и обратиться в банк 
для выпуска карты.

8. Если украли деньги со сче-
та, нужно связаться с банком и 
описать ситуацию. После чего 
написать заявление в полицию и 
отправить в банк талон о приня-
тии заявления.

9. Если пропал телефон, нуж-
но связаться с банком для бло-
кировки приложения и удаления 

данных карты со смартфона. Так-
же нужно немедленно обратить-
ся к сотовому оператору для бло-
кировки сим-карты и проверить 
последние операции.

10. Для использования услуги 
«Мобильный банк» к банковской 
карте должен быть привязан або-
нентский номер, находящийся 
непосредственно в вашем поль-
зовании, следить за тем, чтобы 
абонентский номер не был забло-
кирован оператором, в данном 
случае сим карта с абонентским 
номером будет продана другому 
лицу.

11. Сотрудники банка никог-
да не будут вам рекомендовать 
перечислить денежные средства 
на «безопасный, резервный счет, 
безопасные ячейки», какие либо 
другие счета и тем более або-
нентские номера.

12. Сотрудники банка никогда 
не попросят назвать реквизиты 
банковских карт, код, располо-
женный на оборотной стороне 
банковской карты, и пароли, по-
ступившие в смс-сообщениях с 
сервисных номеров.

А. ИРЗАЕВ,
следователь СО ОМВД России 

по Дербентскому району,
старший лейтенант юстиции

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о проведении собрания о согласовании местоположения

 границы земельного участка
Кадастровым инженером Яралиевым Русланом Шабановичем, 

почтовый адрес: РД, г.Дербент, пл.Свободы, 7, адрес электронной 
почты: Yarruslan@mail.ru, контактный телефон: 89285685345, но-
мер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляю-
щих кадастровую деятельность, - 13891, выполняются кадастровые 
работы в отношении земельного участка с кадастровым номером 
05:07:000025:536, расположенного по адресу: Республика Дагестан, 
Дербентский район, с. Митаги-Казмаляр, кадастровый квартал № 
05:07:000075.

 Заказчиком кадастровых работ является Мазаев Гаджитагир 
Гаджиаваевич, СНИЛC: 109-681-046-65, почтовый адрес: РД, Таба-
саранский район, с. Улуз, ул. Центральная, д.18. 

Собрание по поводу согласования местоположения границы зе-
мельного участка состоится по адресу: РД, г.Дербент, пл.Свободы, 7, 
20.09.2024 г., в 10:00 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознако-
миться по адресу: РД, г.Дербент, пл.Свободы, 7.

Требования о проведении согласования местоположения границ 
земельных участков на местности принимаются с 20.08.2024 г. по 
20.09.2024 г., обоснованные возражения о местоположении гра-
ниц земельных участков после ознакомления с проектом межевого 
плана принимаются с 20.08.2024 г. по 20.09.2024 г. по адресу: РД, 
г.Дербент, пл.Свободы, 7.

При проведении согласования местоположения границ при себе 
необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а так-
же документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, 
часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ
о согласовании местоположения границ земельного участка

В ходе проведения кадастровых работ по уточнению границ зе-
мельного участка кадастровым инженером ООО «Кадастр» Баркае-
вым Магомедгабибом Сулеймановичем, №7498 квалификационного 
аттестата кадастрового инженера 05-11-90, тел: 8 960-420-40-41, воз-
никла необходимость проведения собрания о согласовании границ 
земельного участка с кадастровым номером: 05:07:000008:1785, при-
надлежащего Джалиловой Саният Тандуговне на основании выписки 
из ЕГРН №1785-05/188/2023-1 от 01.11.2023 г.

Всех заинтересованных лиц, собственников земельных участков 
приглашаем на собрание. Справочную информацию можно узнать по 
адресу: г.Дербент, ул.345 ДСД, 8 «г», тел: 8-960-420-40-41.

Собрание проводится по адресу: г.Дербент, ул. 345 ДСД, 8 «г».
Время проведения собрания - 20.09.2024 г., в 15:00 по московско-

му времени.


